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1- Andlise da ficha de avaliagdo

Anexo 1: a. Leitura criteriosa da ficha de avaliacdo atual de sua area na
CAPES, de forma a compreender os parametros de avaliacdo para cada
quesito; b. Descricdo dos indicadores de avaliacdo que, via de regra, estédo
explicitados no documento;

Devera ser observado no Anexo 2 o item 1. Ficha de Avaliacdo da Area —
CAPES Destacar, para cada quesito, seus pesos e parametros de cada
indicador componente do quesito: a) Proposta do Programa b) Corpo Docente
c) Corpo Discente, Teses e Dissertacées ou Corpo Discente e Trabalhos de
Concluséo (M.Profissionais) d) Producao Intelectual e) Insercéo Social

Anexo 3 — Resultado da avaliagdo quadrienal-Capes.



FICHAS DE AVALIACAO PARA O QUADRIENIO 2013-2016

MESTRADO ACADEMICO E DOUTORADO

area de concentracdo articulada com as
linhas de pesquisa, 0s projetos em
andamento e o conteudo das disciplinas.

Quesito 1 — Proposta do Programa | 0

1.1. Coeréncia, consisténcia, A proposta deve assinalar de forma clara e 1.1.A. adequacdo, coeréncia e

abrangéncia e atualizacdo das precisa 0s objetivos do programa e as proporcionalidade dos Professores

éreas_de conpentra(;ao, linhas de metas a serem alcanggdas indicando o Permanentes com as respectivas

pesquisa, projetos em andamento perfil acade_ml_co pretendido. Linhas de Pesquisa (10%);

e proposta curricular. Estes objetivos devem estar em ~ a .
consonancia com as areas de 1'1'8'_ adequagap, coerencia _ €
concentragdo, com as linhas de pesquisa, quantidade das Linhas de Pesquisa
projetos em andamento e com a proposta com as respectivas Areas de
curricular. Concentracao (8%);

A estrutura curricular deve apresentar 1.1.C. adequacdo, coeréncia e
50% consisténcia, abrangéncia e atualizacédo da quantidade das disciplinas oferecidas

em relagcdo as Linhas de Pesquisa e
Areas de Concentracg&o (8%);

A proposta curricular deve ser capaz de 1.1.D. consisténcia das ementas,
proporcionar formacéao tedrica e assim como a coeréncia e a
metodolégica que contemple bibliografia atualizac&o das respectivas

de referéncia (classica e contemporéanea,
nacional e estrangeira). Esta deve indicar,
também, estratégias de formacao didatico-
pedagogicas.
Os projetos

em andamento devem

bibliografias (8%);
1.1.E. presenca de disciplinas de
fundamentacéo tedrica e
metodoldgica (8%);




apresentar coeréncia em relacao ao perfil
do corpo docente considerando a sua
formacéao e qualificacéo.

1.1.F adequagdo e coeréncia dos
projetos em relacdo as linhas de
pesquisa e &reas de concentracao
(8%).

1.2. Planejamento do programa
com vistas a seu desenvolvimento
futuro, contemplando os desafios
internacionais da area na
producdo do conhecimento, seus
propoésitos na melhor formacéo de
seus alunos, suas metas quanto a
insergéo social mais rica dos seus
egressos, conforme os parametros
da éarea.

20%

Recomenda-se que seja explicitada na
proposta a identificacdo dos desafios e
planejamento de metas do programa, em
consonancia com as condi¢des regionais,
nacionais e internacionais.

Espera-se que haja um plano para a
gualificacdo do corpo docente, assim
como proposta de enfrentamento de
desafios da area em relacdo a formacéo
discente e producéo do conhecimento.
Quando for o caso, apresentar propostas
de mudancas e alteracdes estatutarias,
curriculares e organizacionais, vinculadas
ao processo de autoavaliacdo do

programa, incluindo-se  critérios de
credenciamento e recredenciamento
docente.

Demonstrar a articulacdo dos docentes
e/ou grupos de pesquisa do programa em
redes nacionais e internacionais mediante
convénios e participacdo em editais das
agéncias de fomento.

Explicitar os mecanismos / instrumentos

1.2.A. adequacao das propostas do
programa em consonancia com as
condicBes regionais, nacionais e
internacionais (4%);

1.2.B. propostas para enfrentar os
desafios da area tanto em relacdo a
formacdo quanto a producdo de
conhecimentos (4%);

1.2.C. propostas de qualificacdo do
corpo docente (4%);

1.2.D. propostas de qualificacdo do
corpo discente (4%);

1.2.E. mecanismos de
acompanhamento dos egressos (4%).




utilizados tanto para a selecéo de ingresso
discente, como para 0 acompanhamento
de egressos.

1.3. Infraestrutura para ensino,
pesquisa e, se for o caso,
extensao.

Demonstrar a existéncia, a adequagao e a
suficiéncia de laboratorios para a
realizacdo dos projetos de pesquisa
docentes, dissertacoes e teses.

Demonstrar a existéncia de espacos para
0 uso cotidiano dos docentes e discentes,

1.3.A. Laboratorios e instalacbes com
condicbes para a realizacdo das
dissert. e teses (7,5%);

1.3.B. Biblioteca com acesso rapido
as informacdes (5%);

explicitando as instalagdes e 1.3.C. Recursos de informatica
equipamentos disponiveis, incluindo sala disponiveis para alunos e docentes
de permanéncia de discentes, sala de (5%);
30% professores, secretaria adminis’;rgt_iva, 1.3.D. Biblioteca com  acervo
salas de aula e defesa, auditorios, adequado as linhas de pesquisa e
laboratorio de informatica e biblioteca, . ~ %)-
entre outros. area de concentracéo (7,5 0)., )
Demonstrar a qualidade e a adequacéo do 1.3.E. Recursos para a realizagdo de
acervo disponivel na biblioteca e no atividades docentes e de orientacao
acesso a internet. (5%).
E desejavel que o programa divulgue
guais sao, e como utilizam, os seus
recursos financeiros para a realizacao de
suas atividades docentes e discentes.
Quesito 2 — Corpo Docente 15%
2.1. Perfil do corpo docente, O corpo docente deve ser composto por 2.1.A. corpo docente permanente
consideradas titulacao, doutores. Em sua maioria, com formacéo composto por doutores com titulacdo
diversificacdo na origem de o505 | N2 area e com tempo de dedicacao na area (6%);

formacao, aprimoramento e
experiéncia, e sua compatibilidade
e adequacdo a Proposta do

integral na IES, de acordo com o
documento de area.
E valorizada a diversificacdo na origem de

2.1.B. adequacdo das éreas de
formacdo académica dos docentes




Programa.

formacdo do corpo docente (graduacao
e/lou poés-graduacdo em outras IES de
referéncia).

E avaliada a experiéncia do corpo
docente, medidas pela maturidade,
lideranca, projecéo nacional e
internacional e, capacidade de atracdo de
estagios de pos-doutorado.

E desejavel que haja um fluxo equilibrado
entre docentes com maior maturidade e
ingresso de jovens doutores.

permanentes a Proposta do Programa
(4%);

2.1.C. diversificacdo na origem de
formacao do corpo docente
permanente (instituicbes onde
obtiveram a titulacdo), considerando-
se o desenvolvimento institucional do
Programa (5%);

2.1.D. nivel de experiéncia do corpo
docente, inclusive sua projecéo
nacional e internacional e capacidade
de atracdo de alunos para estagios
pos-doutorais (4%);

2.1.E. participacdo de docentes na
condicdo de visitante ou associado a
DINTER's e MINTER's, de consultores

técnico-cientificos  de instituicbes
publicas, privadas e 6rgaos de
fomento; de membros do corpo

editorial e do conselho cientifico em
periodicos especializados e de editoria
de veiculos cientificos. (6%).

2.2. Adequacédo e dedicacdo dos
docentes permanentes em relacéo
as atividades de pesquisa e de
formacao do programa.

25%

Aderéncia da area de formacdo do
docente a proposta do programa.

E esperado que a totalidade dos docentes
permanentes tenha ministrado disciplina,

2.2.A. atuagdo do corpo docente
permanente nas atividades de ensino,
de pesquisa, de orientagdo, de




coordenado projeto  de pesquisa,
participado das atividades internas do
programa e orientado dissertacbes e/ou
teses.

E fundamental que o corpo docente
apresente producéo intelectual por meio
de artigos em periédicos, livros e capitulos
de livros, além de participacdo em eventos
cientificos nacionais e internacionais.
Espera-se que haja estabilidade do corpo
docente na relagdo entre permanentes e
colaboradores, evitando-se uma
mobilidade artificial entre as categorias.

A Area de Geografia considera que um
docente possa atuar em até dois
programas como permanente, além de um
mestrado profissional.

publicacdo e de formacdo de mestres
e doutores (15%);

2.2.B. propor¢cdo do corpo docente
permanente em relacdo ao corpo doc.
total (10%).

2.3. Distribuicdo das atividades de
pesquisa e de formacdo entre os
docentes do programa.

35%

E esperado que haja equilibrio das
atividades de ensino, de orientacdo de
teses e/ou dissertacbes e de pesquisa,
entre o0s docentes permanentes do
programa.

2.3.A. docéncia na PG: n. de docentes
permanentes que lecionaram na pos-
graduacdo em relacdo ao total de
docentes permanentes (10%);

2.3.B. orientacdo na PG: percentagem
dos docentes permanentes que
orientaram na PG em relagéo ao total
de docentes permanentes (10%);
2.3.C. numero de orientacdes por
docentes do programa (permanente e
colaborador) (10%);




2.3.D. coordenacdo de projetos de
pesquisa: numero de docentes
permanentes envolvidos em projetos
de pesquisa em relacdo ao total dos
docentes permanentes (5%).

2.4. Contribuicdo dos docentes
para atividades de ensino e/ou de
pesquisa nha graduacdo, com
atencao tanto a repercussao que
este item pode ter na formacédo de
futuros ingressantes na PG,
quanto (conforme a area) nha
formacdo de profissionais mais
capacitados no plano da
graduacdo. Obs: este item so vale
quando o Programa de Poés-
Graduacdo em Geografia estiver
ligado a curso de graduacéo; se
ndo O estiver, seu peso sera
redistribuido proporcionalmente
entre os demais itens do quesito.

15%

E desejavel que os docentes permanentes
ministrem  disciplinas em cursos de
graduacdo e orientem alunos de
graduacao (Iniciagdo Cientifica, Trabalhos
de Concluséo de Curso, etc.).

Participacdo de alunos de graduacao nos
grupos de pesquisa.

2.4.A porcentagem de projetos de
pesquisas com financiamento para
sua execucdo: auxilios financeiros e
bolsas de pesquisa, com relacdo ao
total de projetos (7,5%);

2.4.B. Orientacdo nos cursos de
graduacdo: numero médio de
orientandos da graduagé&o por docente
permanente (7,5%).

Quesito 3 — Corpo Discente, Teses

i ~ 35%
e Dissertacoes
3.1. Quantidade de teses e Serd avaliada a proporgdo de 3.1.A proporcdo de dissertacoes
dissertacdes defendidas no dissertacbes e/ou teses concluidas em concluidas em relacdo ao corpo
periodo de avaliacdo, em relagéo 209 | '€lacao ao corpo docente permanente. docente permanente (7,5%):;

ao corpo docente permanente e a
dimensao do corpo discente.

Espera-se equilibrio entre o namero de
ingressantes e o numero de titulados em

3.1.B. proporcdo de teses concluidas
em relagdo ao corpo docente




relacdo a dimenséao do corpo discente.

permanente (7,5%);

3.1.C. proporgcao de titulacdbes em
relagdo a dimenséo do corpo discente
(permanente e colaborador) (5%).

3.2. Distribuicdo das orientacdes

das teses e dissertacoes
defendidas no  periodo de
avaliacdo em relacdo  aos

docentes do programa.

15%

Espera-se equilibrio no nudmero de
orientandos por orientador, considerando
também possibilidade de distribuicéo
associada experiéncia intelectual e
vivéncia tematica do docente do corpo
permanente.

3.2.A. ndmero de  orientandos
compativel com a  experiéncia,
producado intelectual e disponibilidade
do orientador. Distribuicdo de defesas
por orientador do corpo permanente
(15%).

3.3. Qualidade das Teses e
Dissertacoes, e da producdo de
discentes autores da  poés-
graduacdo e da graduacdo (no
caso de IES com curso de
graduacdo na éarea) na producéo
cientifica do programa, aferida por
publicacbes e outros indicadores
pertinentes a area.

45 %

Espera-se que os resultados das teses e
dissertacbes sejam publicados na forma
de artigos em periddicos, livro, capitulos
de livros.

A producao intelectual do corpo discente
sera avaliada de acordo com o Qualis da
area e a classificacdo de livros. E
desejavel que o corpo discente tenha
participacdo em eventos cientificos e
producdo compativel com o nivel do
curso. E recomendavel que haja
integracdo entre projetos de pesquisa e
seus resultados por meio de publicacdes
em co-autoria entre docentes e discentes
da PG e entre estes e discentes de
graduacéo. Sera considerada a proporcao
de discentes que realizam estagios fora

3.3.A. proporcdo de discentes e
egressos autores com publicacées em
relacdo a dimenséo do corpo discente.
(artigo em periodico, capitulo de livro,
livro e trabalhos completos em anais
de eventos cientificos) (35%);

3.3.B. coeréncia das teses e
dissertacdes com linhas e projetos de
pesquisa (5%);

3.3.C. porcentagem de bancas com
doutores externos (5%).




da IES.

3.4. Eficiéncia do Programa na
formacdo de mestres e doutores
bolsistas: tempo de formacao de
mestres e doutores e percentual
de bolsistas titulados.

E esperado que o tempo médio de
formacdo de mestres e doutores esteja
dentro da média da area no quadriénio.

Valoriza-se a capacidade do programa na

obtencdo de bolsas de mestrado,
doutorado, sanduiche e outras
modalidades.

3.4.A. Discentes que realizaram
estagios em outras IES e/ou outras
instituicdes de ensino e pesquisa (5%);
3.4.B. fluxo de entrada e saida dos
alunos no programa - Porcentagem do
namero de titulados em relacdo a
dimenséo do corpo discente (2%);

3.4.C. evasao de alunos em relacao a
dimenséo do corpo discente (2%);

3.4.D. evasédo de alunos bolsistas em

20% relacdo a dimensdo do corpo discente

(3%);
3.4.E. premiacdes e distingdes de
dissertacdes e teses (2%);
3.4.F. tempo médio de titulacao:
Mestrado (1,5%) e Doutorado (1,5%);
3.4.G. tempo médio de titulacéo:
Bolsistas Mestrado (1,5%) e Bolsistas
Doutorado (1,5%).

Quesito 4 — Producéo Intelectual 35%

4.1. Publicagdes qualificadas do Considera-se que a producéo qualificada 4.1.A. quantitativo em relacdo a

Programa por docente e continua de um programa deva dimensao do corpo docente

permanente. 40% repercutir significativamente na formacéao permanente: Pontuacdo calculada,

dos pés-graduandos.
Espera-se que a producgao intelectual no

primeiro, na  consideragao do
somatorio da produgdo como primeiro




ambito da poés-graduacdo seja efetivada
na forma de autoria e co-autoria entre
docentes e discentes sob forma de artigos
cientificos publicados em periédicos
classificados nos estratos superiores do
Qualis e de livros e capitulos de livros, da
classificacdo realizada pela area no
quadriénio. A éarea também considera
artigos completos em anais de eventos,
ainda que de forma complementar. No
caso de docentes permanentes em mais
de um programa, a producéo intelectual
sera computada apenas uma vez (O
docente devera indicar para cada
programa da area no qual participa quais
produtos deverdo ser relacionados no
relatorio).

autor (PA) e da resultante de coautoria
(PC) e, segundo, de sua divisdo pelo
namero de docentes permanentes
(DP). O resultado gerara ao intitulado
producdo total por curso ou programa
(PT) e sera utilizada no
estabelecimento das frequéncias de
corte em MB, B, R, F e D. Sintese:
PT=PA+PC/DP (40%).

4.2. Distribuicdo de publicactes
qualificadas em relacdo ao corpo
docente permanente do Programa.

Espera-se que a producdo qualificada
seja distribuida de forma equilibrada entre
0s docentes permanentes do programa.

4.2.A. distribuicdo das publicacdes
gualificadas nos extratos superiores de
periodicos (Al e A2) (20%);

0,
30% 4.2.B. distribuicdo das publicacdes
classificadas nos extratos superiores
de livros (L4 e L3) (10%).
4.3. Producao técnica, patentes e E considerado como producdo técnica: 4.3.A. Distribuicdo da producao entre
outras produgdes consideradas relatorios elaborados para oOrgdos e os docentes (5%);
relevantes. 10% in_stituigﬁes publicas_: e privadas 4.3.B. Pontuacdo da produgdo entre os
dlvulga_do§ por  melo  Impresso ~ ou docentes permanente (5%).
eletrbnico; produtos cartograficos,




apresentacao de trabalhos em eventos

cientificos; elaboracdo de normas e
programas; relatérios de pesquisa,
traducbes, prefacios e  resenhas;

pareceres e laudos técnicos; producao de
material didatico; organizacdo de eventos
cientificos e artigos para divulgacao,
patentes, e outros.

4.4.
adicional.

Producao qualificada

20%

Com o objetivo de apreender volume de
citacbes associadas aos cursos e
programas, considerar-se-a o Indice H
(Google Académico) dos mesmos e dele
serdo extraidos os trés produtos mais
citados de cada docente permanente,
denotando assim o0 que a area define
como producado qualificada diferenciada.

4.4.A. Indice H dos cursos e
programas, associado ao conjunto dos
indices H dos docentes permanentes e
gue evidenciam as obras mais citadas
(5 anos do inicio do periodo de
avaliacao). (20%);

Quesito 5 — Insercao Social

15%

5.1. Insercdo e impacto regional e
(ou) nacional do programa.

40%

Este item é de avaliagdo qualitativa,
levando em conta 0s seguintes aspectos:
Educacional: contribuicdo para a melhoria
do ensino fundamental, médio e superior.
Desenvolvimento de acbes referentes a
formacdo continuada, producdo de
material didatico-pedagdgico, geracao de
propostas inovadoras, atencdo as
politicas de incluséo e de avaliacéo;

Social: contribuicdo para a formacdo de
recursos humanos qualificados visando
cooperar para responder as demandas
sociais, bem como contribuir para a

5.1.A. impacto educacional:
contribuicdo para a melhoria do ensino
fundamental, médio e superior e para o
desenvolvimento de acdes referentes a
formacdo continuada, producdo de
material didatico-pedagogico, geracao
de propostas inovadoras, atencdo as
politicas de inclusdo e de avaliagdo
(20%);

5.1.B impacto social: contribuicdo para
a formacdo de recursos humanos




disseminacao dos recursos da ciéncia e
do conhecimento para a sociedade em
geral (entrevistas, artigos em jornais e
revistas, dentre outros);

Cultural: contribuicéo para 0
desenvolvimento cultural; para politicas
culturais; para a ampliacdo do acesso a
cultura e para o conhecimento nesse

campo (guias, cartilhas, exposicoes,
materiais instrucionais, midias, dentre
outros);

Tecnolégico/Econémico: acbes que

contribuam para o desenvolvimento de
politicas ambientais e econémicas.

qualificados visando cooperar para
responder as demandas sociais, bem
como contribuir para a disseminacéo
dos recursos da ciéncia e do
conhecimento para a sociedade em
geral (entrevistas, artigos em jornais e
revistas, dentre outros) (10%);

5.1.C impacto cultural: contribuicao
para o desenvolvimento cultural; para
politicas culturais; para a ampliacao do
acesso a cultura e para o0
conhecimento nesse campo (guias,

cartilhas, exposicoes, materiais
instrucionais, midias, dentre outros)
(5%);

5.1.D impacto tecnoldgico/econbémico:
acoes que contribuam para o0
desenvolvimento de politicas

ambientais e econdmicas para a
responsabilidade social (5%).

5.2. Integracdo e cooperacdo com
outros programas, centros de
pesquisa e desenvolvimento
profissional relacionados a area de
conhecimento do programa, com
vistas ao desenvolvimento da

40%

Participacdo em programas institucionais
de cooperagcdo académica, incentivados
pelas agéncias de fomento CAPES,
CNPQ, FAPs, FINEP. (Minter/ Dinter,
Procad, PGPSE, convénios entre as IES,
etc.). Estratégias que favorecam a

5.2.A participacdo em programas
institucionais de cooperacao
académica, incentivados pelas

agéncias de fomento a pesquisa, tais
como, CAPES, CNPQ, FAPs, FINEP.




pesquisa e da pos-graduacao.

mobilidade de docentes e discentes entre
programas de diferentes IES, institutos de
pesquisa e outros (doutorado sanduiche,
mobilidade estudantil e docente, estagios,
etc.). Docentes com atividades em outros
programas (participagdo em bancas,
palestras, cursos de curta duracao, etc.).
Numero de discentes e docentes de
outros programas com atividades no
programa (participacdo em bancas,
palestras, cursos de curta duracao, etc.).
Participacdo de docentes do programa
em redes de pesquisa interinstitucionais
(projetos tematicos, INCT’s e
assemelhados). Parcerias entre
instituicdes e associacdes na organizagao
de eventos cientificos e culturais
relevantes para a area.

(Minter, Dinter, Procad, Pgpde,
convénios entre as IES, etc.) (10%);
5.2.B estratégias que favorecam a
mobilidade de docentes e discentes
entre programas de diferentes IES,
Institutos de pesquisa ou
assemelhados. (Doutorado Sanduiche,
programa de mobilidade estudantil e
docente, estagios) (10%);

5.2.C nimero de docentes e discentes
do programa analisado com atividades
em outros programas (participacdo em
bancas, palestras, cursos de curta
duracéo, etc.). NUumero de discentes e
docentes de outros programas com
atividades no programa analisado
(participacdo em bancas, palestras,
cursos de curta duracao, etc.) (7,5%);
5.2.D participacdo de docentes do
programa em redes de pesquisa inter
institucionais  (projetos  tematicos,
INCT’s e assemelhados) (5%);

5.2.E publicacbes conjuntas de
docentes do programa com docentes
de outras IES, institutos de pesquisa
ou assemelhados (5%);




5.2.F parceria entre instituicbes e
associacdes de carater académico na
organizacdo de eventos cientificos
relevantes para a area (2,5%).

5.3 - Visibilidade ou transparéncia
dada pelo programa a sua
atuacao.

20%

Manutencdo de pagina Web para a
divulgacdo, de forma atualizada, dos
dados internos, critérios de selecdo de
alunos, producgédo docente, financiamentos
recebidos da Capes e de outras agéncias
publicas e entidades privadas etc.
Garantia de amplo acesso a Teses e
Dissertacdes, pela Web, conforme a
Portaria Capes 13/2006, que torna
obrigatéria essa providéncia.

5.3. A manutencdo de pagina Web
para a divulgagédo, de forma atualizada,
dos dados internos, critérios de
selecdo de alunos, producédo docente,
financiamentos recebidos da Capes e
de outras agéncias publicas e
entidades privadas etc. Garantia de
amplo acesso a Teses e Dissertacdes
pela Web (20%).

OBSERVACAO: A avaliacdo do curso ou programa, guardando os pesos de seus quesitos e de cada um de seus indicadores,
possibilita a obtencdo de pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos, a partir da qual serdo estabelecidas cinco frequéncias,
representativas dos conceitos: Muito Bom, Bom, Regular, Fraco e Deficiente.




2- Andlise Ambiental Externa:

c. Selecdo de, pelo menos, 5 Programas de POs-Graduagdo que tenham
conceito superior ao PPG avaliado (preferencialmente conceitos 5/6 pela
CAPES em sua area de avaliacao);

Devera ser observado no Anexo 2 o item 2. Analise Ambiental Externa: a)
Destacar, em uma planilha, o nimero de Programas no pais em sua area em
funcionamento, nivel (profissional ou académico), conceito, instituicdo, area de
concentracdo e linhas de pesquisa. b) Destacar os 5 PPGs selecionados para
indicadores-meta, a partir da ficha de avaliagao do Item 1.

-d. Analise dos dados relativos aos Programas de PoOs-Graduacéo
selecionados (dados do SUCUPIRA, regulamento, ultimo edital de processo
seletivo, edital de credenciamento e recredenciamento docentes), de forma a
parametrizar 0s indicadores-meta para o seu PPG. Tal andlise faz-se
necessaria. uma vez que a CAPES indica que farAd avaliacbes
comparativamente. Tais dados podem ser obtidos na Plataforma Sucupira e
sites dos PPGs selecionados.



DIAGNOSTICO DE PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO EM GEOGRAFIA

Instituicéo/ Nota Linhas De Pesquisa Corpo Corpo Teses e Producéo Insercao
Curso Docente Discente | Dissertacdes | Intelectual Social
UEM Producéo do espaco e 16 2013=36 2013=459 | ¢35 Projetos de
Geografia 5 dinamicas territoriais Permanentes | 117 2014=22 2014=555 Pesquisa
(40004015012P0) Andlise ambiental 6 2015=29 2015=314 | ¢12 Financiadores
Colaboradores 2016=31 2016=198 | ¢128 participantes
externos
UFG Dinamica sécioespacial 30 2013=25 2013=284 | «84 Projetos de
Geografia 6 Analise ambiental e Permanentes | 239 2014=42 2014=385 Pesquisa
(52001016012P5) tratamento de informac&o 5 Colaborador 2015=31 2015=316 | ¢14 Financiadores
geografica 1 Visitante 2016=40 2016=327 | 145 Participantes
Ensino-aprendizagem em Externos
Geografia
UFRGS Andlise territorial 26 2013=36 2013=104 | «86 Projetos de
Geografia 6 Analise ambiental permanentes | 190 2014=38 2014=291 Pesquisa
(42001013065P3) Ensino de Geografia 3 2015=46 2015=415 ¢ 15 Financiadores
colaboradores 2016=37 2016=287 | 56 Participantes
Externos
Geografia da cidade e do 2013=37 2013=616 | «63 Projetos de
urbano 2014=53 2014=661 Pesquisa
USP Territério, economia e 11 406 2015=80 2015=517 | 17 Financiadores
Geografia 7 dinamicas regionais Colaboradores 2016=56 2016=518 | «187 Participantes
Humana Teoria e método em 35 Externos
(33002010035P8) Geografia Permanentes
1 Visitante

Geografia politica,
planejamento e recursos
naturais




Cartografia,
geoprocessamento,
imagens e representacdes
do espaco geografico
Geografia, educacao e
ensino

Territorio, agricultura e
sociedade

UNESP
Geografia
(33004129042P3)

Dinamicas agrarias,
politicas publicas e
desenvolvimento regional
Dinamicas da natureza
Analise e gestdo ambiental
Producéo do espaco
urbano

Desenvolvimento territorial
Trabalho, saide ambiental
€ movimentos
socioterritoriais

24
permanentes
7
Colaboradores

264

2013=56
2014=41
2015=59
2016=48

2013=1252
2014=1087
2015=1004
2016=570

*69 Projetos de
Pesquisa

¢20 Financiadores

¢235 Participantes
Externos




Instituicéo

Proposta

UEM

As atividades didaticas e de pesquisa dos Programas estdo centradas na area de concentragcao “Analise Regional e
Ambiental”, em fungdo da qual foram constituidas duas linhas de pesquisa: “Analise ambiental”’, onde a preocupacao € o
estudo das mudangas no espacgo e no tempo nos meios naturais ocupados e modificados pelo homem; e “Produg¢ao do
espaco e dindmicas territoriais”, onde a preocupagédo € o estudo da organizacdo do espago habitado, valorizando as
questbes agrarias, urbanas, econémicas e demograficas. Nas duas linhas, a énfase, enquanto espaco de referéncia,
contempla as mesorregides Norte Central e Noroeste do Parand, o que se reflete na producdo académica dos docentes e
discentes, mais voltada aos temas regionais. Sem perder de vista temas que refletem a realidade nacional e internacional,
h& que considerar a significativa predominancia de temas regionais nas dissertacdes e teses defendidas e em
desenvolvimento no Programa, o mesmo ocorrendo quando se verifica os objetos delineadores dos projetos de pesquisa e
das publicacbes dos docentes credenciados. O objetivo do PGE, consagrado em seu Regulamento, € formar pessoal
qualificado para o exercicio da docéncia, da pesquisa e da extensado na area da Analise regional e ambiental, ou seja, na
sua area de concentracao.

UFG

O PPGEO tem como objetivo geral articular ensino e pesquisa a partir de uma compreensao geografica sobre o processo
de producédo do espaco, o que implica considerar suas dimensdes sociais, culturais, econdmicas e ambientais. Dentre os
objetivos especificos do programa destaca-se o de formar recursos humanos para a docéncia e para o planejamento, nas
areas vinculadas as diferentes linhas de atuacdo que compdem o PPGEO. Esses objetivos vertem para uma Visao
institucional que procura promover a intervencdo no territorio por meio de atividades de planejamento e gestdo em
diferentes escalas, além de impactar na formacédo de professores para a docéncia no ensino superior e na educacao
béasica.

UFRGS

O Programa de Pés-graduacdo em Geografia, através das atividades de pesquisa e ensino, tem por objetivos centrais
fomentar o conhecimento de temas relacionados com as suas linhas de pesquisa e contribuir para o desenvolvimento de
uma melhor capacitacdo dos profissionais e pesquisadores formados em Geografia e areas afins. Devido ao seu caréater
de interface entre a andlise social e da natureza, a aproximacao e a busca pelo Programa ocorrem, predominantemente,
por areas como: Agronomia, Antropologia, Arquitetura, Biologia, Ecologia, Educacdo, Geodésia, Geologia, Historia,
Oceanografia, Planejamento Urbano e Regional, assim como Sociologia. Mais recentemente, outras areas como
Administragdo, Direito, Engenharia Florestal, Jornalismo, Psicologia Social, Saude Publica e Turismo buscam o dialogo e a
formacdo em PoOs-graduacdo em Geografia.

USP

Buscar de maneira continuada a exceléncia académica por meio do estimulo a producéo e difusédo de conhecimento critico
relativo a questdes de natureza geografica, visando a transformacdo das sociedades e dos territorios. Produzir um




conhecimento plural, baseado no respeito a diversidade de visdes existentes sobre a geografia € o mundo
contemporaneo; formar para uso ético do conhecimento produzido com vistas a consolidacdo e ao aprofundamento da
democracia, da cidadania e da justica socioespacial; estimular o trabalho intelectual de carater interdisciplinar; valorizar as
dimensdes socioespaciais do mundo, em suas diferentes escalas de andlise, representagdes e linguagens cartograficas; e
formar quadros profissionais de exceléncia por meio do desenvolvimento de pesquisa, ensino e cooperacao nacional e
internacional.

UNESP

O Programa de Pos-Graduacao em Geografia da UNESP de Presidente Prudente tem como objetivo central contribuir com
o desenvolvimento da Geografia brasileira, através de a¢des conjuntas com outros programas de pés-graduacdo. Como
objetivos especificos foram estabelecidos: - formar e qualificar docentes universitarios e pesquisadores de alto nivel; -
aplicar e divulgar conhecimentos geogréficos; - manter e ampliar a interagdo com os demais programas tanto em ambito
nacional, quanto internacional; - integrar a pés-graduacdo com a graduacdo em Geografia e com a comunidade.




3- Diagndstico do PPG:

a) Histérico do PPG: evidenciar ano de criagdo e destacar aspectos evolutivos.

Em marco de 2008 foi submetida a Capes uma APCN — Apresentacdo de Proposta de Curso
Novo — para abertura do Programa de Pos-Graduacdo em Geografia, nivel de mestrado, que foi
recomendado em reunido realizada de 15 a 18 de setembro pelo CTC — Comité Técnico-
Cientifico — sendo aprovado pelo Parecer n°® 122/2009 do CNE (Conselho Nacional de Educacéao),
homologado pela Portaria do MEC n° 590/2009.

O programa esta organizado com a area de concentracao "Analise Geoambiental e Producéo do
Territorio”.

O Programa de Pos-Graduacdo em Geografia da UFMS iniciou em 2009 com 10 docentes
com igual numero de vagas aos discentes, e em 2016 fechou o quadriénio com 16 docentes,
sendo 13 docentes do quadro Permanente, que sao: Aguinaldo Silva, André Luiz Pinto, Arnaldo
Yoso Sakamoto, Ary Rezende Tavares Filho, Edima Aranha Silva, Francisco José Avelino Junior,
Marcelino de Andrade Goncalves, Patricia Helena Mirandola, Rosemeire Aparecida de Almeida,
Sedeval Nardoque, Tito Carlos Machado de Oliveira, Vitor Matheus Bacani e Wallace de Oliveira,
e 2 docentes do quadro de colaboradores: Ailton Luchiari/USP, Lisandra Pereira Lamoso/UFGD;
e 1 professor visitante Arnildo Potti. Por motivo de falecimento, aposentadoria e/ou desisténcia
por motivos pessoais, ou faram descredenciados os seguintes docentes: Ailton Luchiari, Arnildo
Pott, Francisco José Avelino Junior, Tito Carlos Machado de Oliveira e Wallace de Oliveira. Por
outro lado, foram recredenciados 10 professores do atual quadro de permanentes: Aguinaldo
Silva, André Luiz Pinto, Arnaldo Yoso Sakamoto, Ary Tavares Rezende Filho, Edima Aranha
Silva, Marcelino de Andrade Goncalves, Patricia Helena Mirandola Garcia, Rosemeire Aparecida
de Almeida, Sedeval Nardoque, Vitor Matheus Bacani. Foram credenciados 4 novos docentes,
sendo trés permanentes: Evandro César Clemente, Mauro Henrique Soares da Silva e Jodenir
Calixto Teixeira e um Colaborador: Rodrigo Simdo Camacho. Atualmente foram credenciados
dois professores visitantes: José Candido Stevaux (Visitante Nacional) e Eduardo Salinas Chaves

(Visitante Estrangeiro).

b) Corpo Docente: evidenciar, mediante planilha, as seguintes informacdes:
e Dividir os Docentes em Permanentes, Colaboradores, Visitantes.
e Destacar os Docentes por Linhas de Pesquisa.

(2013-2016)



Corpo Docente - Programa de Pés-Graduacédo em Geografia (UFMS-Campus de Trés Lagoas)
Area de concetragéo: Anélise Geoambiental e Produgéo do Territrio
Docentes por linha de Pesquisa (2013-2016) (16 Docentes)
Linha de Pesquisa: Dinamica Ambiental e Planejamento (9) Linhade Pesquisa: Dinamicas Territoriais na Cidade e no Campo (7)

Permanentes (7) Permanentes (6)
Aguinaldo Silva Edima Aranha Silva
André Luiz Pinto
Arnaldo Yoso Sakamoto Marcelino de Andrade Gongalves
Ary Rezende Tavares Filho Rosemeire Aparecida de Almeida
Patricia Helena Mirandola Sedeval Nardoque
Vitor Matheus Bacani Tito Carlos Machado de Oliveira
Colaboradores (1)
Visitante (1)
Arnildo Potti

Colaboradores (1)

2018 (HOJE)

Corpo Docente - Programa de Pds-Graduacédo em Geografia (UFMS-Campus de Trés Lagoas)
Area de concetracdo: Andlise Geoambiental e Producéo do Territério
Docentes por linha de Pesquisa (2017-2020) (16 Docentes)
Linha de Pesquisa: Dinamica Ambiental e Planejamento (9) Linha de Pesquisa: Dinamicas Territoriais na Cidade e no Campo (7)

Provaveis Permanentes (7) Permanentes (6)
Aguinaldo Silva (UFMS/CPAN) Edima Aranha Silva (UFMS/CPTL)
André Luiz Pinto (UFMS/CPTL) Marcelino de Andrade Goncalves (UFMS/FAENG)
Arnaldo Yoso Sakamoto (UFMS/CPTL) Rosemeire Aparecida de Almeida (UFMS/CPTL)
Ary Rezende Tavares Filho (UFMS/FAENG) Sedeval Nardoque (UFMS/CPTL)
Patricia Helena Mirandola (UFMS/CPTL) Evandro César Clemente (UFG/Campus de Jatai)
Vitor Matheus Bacani (UFMS/CPTL) Jodenir Calixto Teixeira (UFMS/CPTL)
Mauro Henrique Soareas da Silva (UFMS/CPTL)

Visitantes (2) Colaboradores (1)

José Céndido Stevaux (Visitante Nacional) Rodrigo Simdo Camacho (UFGD) - obs.: ja em condices de se tornar Permanente

Eduardo Salinas Chaves (Visitante Estrangeiro).

2017-2020 (FUTURO)

Corpo Docente - Programa de Pés-Graduacédo em Geografia (UFMS-Campus de Trés Lagoas)
Area de concetracéo: Andlise Geoambiental e Producéo do Territrio
Docentes por linha de Pesquisa (2017-2020) (20 Docentes)
Linha de Pesquisa: Dindmica Ambiental e Planejamento (11) Linha de Pesquisa: Dinamicas Territoriais na Cidade e no Campo (9)

Provaveis Permanentes (9) Permanentes (8)
Aguinaldo Silva (UFMS/CPAN) Edima Aranha Silva (UFMS/CPTL)
André Luiz Pinto (UFMS/CPTL) Marcelino de Andrade Gongalves (UFMS/FAENG)
Arnaldo Yoso Sakamoto (UFMS/CPTL) Rosemeire Aparecida de Almeida (UFMS/CPTL)
Ary Rezende Tavares Filho (UFMS/FAENG) Sedeval Nardoque (UFMS/CPTL)
Patricia Helena Mirandola (UFMS/CPTL) Evandro César Clemente (UFG/Campus de Jatai)
Vitor Matheus Bacani (UFMS/CPTL) Jodenir Calixto Teixeira (UFMS/CPTL)
Mauro Henrique Soareas da Silva (UFMS/CPTL) Patricia Helena Milani
Frederico dos Santos Gradella Thiago Araujo Santos

Gislene Figueiredo Ortiz Porangaba

Visitantes (2) Colaboradores (1)
José Céandido Stevaux (Visitante Nacional) Rodrigo Sim&o Camacho (UFGD) - obs.: ja em condicdes de se tornar Permanente
Eduardo Salinas Chaves (Visitante Estrangeiro).

Obs.: Essa simulacdo ndo considerou a produgdo cientifica dos candidatos, apenas Professores Doutores que jd manisfestaram interesse em colaborar com o Programa.



Evidenciar: producdo cientifica em periédicos nos ultimos 4 anos (pontos), livros
publicados, artigos em anais, numero de orientandos atuais (teses e dissertacdes);
computar orientacdo e coorientacao; destacar os bolsistas produtividade, bem como
0S que possuem projetos financiados por agéncias oficiais de fomento; e destacar a
formacao dos professores e se possuem pos-doutorado (nacional ou exterior).
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e Em planilha separada, mostrar: os grupos de pesquisa dos
professores, linhas de pesquisa, respectivos projetos e alunos
envolvidos de pés-graduacdo e graduacédo (destacar quais sdo de
pos e quais de graduacao).



Professor Grupo de Linha de Projetos de Pesquisa Alunos de P4s- | Alunos de
Pesquisa Pesquisa Graduacao Graduacéo
Aguinaldo | Meio Ambiente e | Dinamica DINAMICA HIDROSSEDIMENTOLOGICA E 0 0
Silva Sustentabilidade | Ambientale | PROCESSOS DE
do Pantanal - Planejamento AVULSAO DO RIO TAQUARI, PANTANAL
UFMS MATO-GROSSENSE
Paleontologia do 0 0
Mato Grosso - DINAMICA HIDROSSEDIMENTOLOGICA E
UFMT PROCESSOS DE
INUNDACAO DO RIO TAQUARI, PANTANAL
Pantanal Sul, MATO-GROSSENSE — CNPq
Ambiente e
Organizacéao do
Territorio - UFMS
SISTEMAS FLUVIAIS AVULSIVOS DO RIO 0 0

Pantanal Vivo -
UFMS

Sensoriamento
Remoto,
Pesquisa e
Ensino de
Geografia -
SERPEGEO -
UNEMAT

Sistemas Fluviais
e Meio Ambiente

TAQUARIESUA
RELAGAO COM A DINAMICA DAS
INUNDAGOES DO PANTANAL — CNPq (BOLSA)




- UNESP

André Luiz | Espaco Urbano e | Dinamica CONSTRUCAO DA CARTA DE
Pinto Producéo do Ambiental e | VULNERABILIDADE AMBIENTAL DOS
Territério - UFMS | Planejamento | RECURSOS HIDRICOS DO ASSENTAMENTO
SAO JOAQUIM, SELVIRIA, MATO GROSSO DO
Grupo Sul-Mato- SUL
Grossense de
Estudos
Ambientais -
UFMS
Planejamento e
Gestao
Ambiental do
Mato Grosso do
Sul - UFMS
Arnaldo Geografia do Dinamica LAGOAS E SALINAS DO PANTANAL DA
Yoso Pantanal — Ambiental e NHECOLANDIA, MATO GROSSO DO SUL,
Sakamoto | UFMS Planejamento | BRASIL — Consta 2006 - atual
Geotecnologias e
Modelagem
Ambiental -
UFMS
Ary ANALISE Dinamica DISPONIBILIDADE EM NUTRIENTES, FATORES
Tavares AMBIENTAL — Ambiental e CLIMATICOS E FUNCIONAMENTO
Rezende UFMS Planejamento | BIOGEOQUIMICO NO SISTEMA LACUSTRE DA
Filho NHECOLANDIA — CNPq — N&o consta no Coleta
Centro de 2016

Estudos




Regionais e
Socioambientais
- CEReS -
UFMS

Diretrizes de
Gestao
Ambiental Com
Uso de
Geotecnologias —
UFMS

Grupo de
Estudos de
Zonas Umidas
Continentais
Tropicais —
UFMS

Pantanal Sul,
Ambiente e
Organizacgéao do
Territorio - UFMS

Edima
Aranha
Silva

Espaco Urbano e
Producéo do
Territorio —
UFMS

Grupo de
Estudos

Dinamicas
Territoriais na
Cidade e no
Campo

PARQUE INDUSTRIAL - TRANSPORTE E
LOGISTICA EM MATO GROSSO DO SUL - CNPq




Fronteiricos
(GEF) —
UNIOESTE

Grupo de
Pesquisa Sécio-
econdmico-
ambiental de
Mato Grosso do
Sul - UFGD

Marcelino
de Andrade
Goncalves

Centro de
Estudos de
Geografia do
Trabalho —
UNESP

Centro de
Estudos
Regionais e
Socioambientais
- CEReS -
UFMS

Grupo de
Pesquisa Gestao
Ambiental e
Dinamica
Socioespacial —
UNESP

Dinamicas
Territoriais na
Cidade e no
Campo

GERACAO E GERENCIAMENTO DE RESIDUOS
DE SERVICOS DE SAUDE NOS MUNICIPIOS
LOCALIZADOS NA BACIA DO RIO IVINHEMA —
MS

SISTEMAS AGROFLORESTAIS NO BOLSAO
SUL-MATO-GROSSENSE NO EIXO CHAPADAO
DO SUL — CASSILANDIA — PARANAIBA - TRES
LAGOAS - FUNDECT




Pantanal Sul,
Ambiente e
Organizacao do
Territorio - UFMS

Patricia
Helena
Mirandola
Garcia

Diretrizes de
Gestao
Ambiental com
Uso de
Geotecnologias —
UFMS

Grupo de
Estudos
Estratégicos e de
Planejamento
Integrados —
UFMT

Hidro-Pantanal —
UNEMAT

LEA UFMS -
Laboratorio
Multidisciplinar
de Ensino e
Pesquisa —
UFMS

Pantanal Sul,
Ambiente e

Dinamica
Ambiental e
Planejamento

MAPEAMENTO DAS AREAS E PRESERVACAO
PERMANENTE DAS BACIAS DOS RIOS
RIBEIRAOZINHO E RIBEIRAO PIRIQUITO (MS) —
Nao consta no Coleta 2016

GEOTECNOLOGIAS APLICADA AO
MAPEAMENTO DAS AREAS DE
PRESERVACAO PERMANENTES (APP’S) DA
BACIA HIDROGRAFICA RIO CAMPO TRISTE -
MS/BR (1996-2016) — N&o consta no Coleta
2016




Organizacao do
Territorio - UFMS

Rosemeire | Espaco Urbano e | Dinamicas ESTUDO DOS PROCESSOS EDUCATIVOS
Aparecida | Producao do Territoriais na | FORMAIS E INFORMAIS COMO FERRAMENTA
de Almeida | Territério — Cidadeeno |DE TRANSICAO AGROECOLOGICA EM

UFMS Campo ASSENTAMENTOS DE REFORMA AGRARIA NO

TERRITORIO RURAL DO BOLSAO SUL-MATO-

Estudos Agréarios GROSSENSE

— UFMS

Grupo de

Estudos sobre

Territorio e

Reproducao

Social (TERRHA)

- UFGD

Rede

DATALUTA -

UNESP
Sedeval Centro Dinamicas IMPLANTACAO E MANUTENCAO DO NUCLEO
Nardoque Interdisciplinar Territoriais na | DE EXTENSAO EM DESENVOLVIMENTO

de Estudos Cidadeeno | TERRITORIAL DO TERRITORIO RURAL DO

Regionais (CIER) | Campo BOLSAO/MS — EXTENSAO/CNPq

— UNESP

Estudos Agrarios
— UFMS

Rede

DO BOLSAO/MS:
VIABILIDADES E

TERRITORIO  RURAL
IMPLEMENTACAO,
CONTRADICOES




DATALUTA -
UNESP

Tito Carlos
Machado
de Oliveira

CADEF -
Movimento
Espacial da
Fronteira —
UFMS

GESREDES -
Gestao do
Conhecimento,
Redes de
Inovacéo e
Sustentabilidade
- UFMS

Laboratorio de
Estudos
Fronteiricos -
UFMS

Dinamicas
Territoriais na
Cidade e no
Campo

O ultimo foi finalizado em 2016

Vitor
Matheus
Bacani

Geografia do
Pantanal —
UFMS

Geologia,
Geomorfologia e
Geodinamica do
Pantanal Mato-
Grossense —
UFMS

Dinamica
Ambiental e
Planejamento

GEOTECNOLOGIAS APLICADAS A
MODELAGEM AMBIENTAL DINAMICA DA BACIA
HIDROGRAFICA DO RIO DA PRATA, MS: UMA
CONTRIBUICAO AO ORDENAMENTO FiSICO-
TERRITORIAL — FUNDECT

MODELAGEM AMBIENTAL DINAMICA DA BACIA
HIDROGRAFICA DO RIO DA PRATA, MS: UMA
CONTRIBUICAO AO ORDENAMENTO FiSICO-




Geotecnologias e
Modelagem
Ambiental —
UFMS

GPLAN -
Planejamento e
Gestéo
Ambiental -
UFMS

TERRITORIAL

Wallace de
Oliveira

Diretrizes de
Gestao
Ambiental com
Uso de
Geotecnologias —
UFMS

Geografia do
Pantanal —
UFMS

Geotecnologias e
Modelagem
Ambiental -
UFMS

Dinamica
Ambiental e
Planejamento




C) Corpo Discente: evidenciar, mediante planilha, as seguintes
informacdes: evolucdo no numero de vagas, matriculados e titulados por ano.
Destacar numero de bolsistas concluintes e desistentes. Calcular a taxa de
sucesso no quadriénio (% titulados/matriculados) e taxa de financiamento do
curso mediante bolsas (% bolsistas/nUmero de matriculados).

Corpo Discente - Programa de Pos-Graduagéo em Geografia (UFMS-Campus de Trés Lagoas)
Evolugéio no numero de vagas
Taxa de
Taxa de i 1to
no quadriénio (% bolsistas/numero
(% titulad i ) de matri )

Ano  Alunos matriculados Alunos titulados Bolsistas concluintes Bolsistas desistentes
2009 12 12 7 0

2010 12 12 7

2011 11 11 5

2012 17 16 12
2013 23 22 14
2014 14 1M 7
2015 10 6 7
2016 18 EM CURSO EM CURSO
Total = 99 90 59

~ o000 O0O -2 00

91% 59%

d) Diferencial do PPG: destacar o diferencial do PPG diante dos demais no
pais. Analisar aspectos regionais que possam ser importantes na analise.

A posicao geografica da sede do programa facilita a entrada de mestrando
de todo o Brasil e de pais vizinho, como o Paraguai e a Bolivia, aliado ao
numero de bolsas que é suficiente para a nossa demanda atual. O programa
consta com grupo de pesquisas, com ligacdbes com outras universidades
nacionais e internacionais, que desenvolvem pesquisas nas diversas subareas
da Geografia, Geografia Regional e da Geociéncias/ Geografia Fisica.
Culminando com dissertacbes que contribuem para a geracdo de
conhecimento, dos subsistemas, fisico, construidos, socioecondmico e
produtivo, dos dominios do Cerrado e Pantanal.

e) Internacionalizacdo: como o Programa lidou com a internacionalizacdo no
quadriénio? Alunos, professores, técnicos, sites, convénios?

Para a Internacionalizacdo do Programa foi aprovado em 2014/2015
com vigéncia até dezembro/2016, o Projeto PAPOS - Internacionalizacdo do
Programa de Pés Graduacdao, junto a FUNDECT/MS — Fundacéo de Apoio ao
Ensino, Pesquisa, Ciéncia e Tecnologia do Estado de Mato Grosso, Edital
44/2014.

Este Projeto viabilizou, em 2015/2016, as seguintes acodes:

I) Participagcéo de professores e alunos de instituicbes internacionais junto ao

Programa:



1) Professora Dra Eduarda Pires Valente da Silva Marques da Costa do
IGOT - Instituto de Geografia e Ordenamento Territorial da Universidade de
Lisboa, como ministrante da aula Magna do 2° Semestre/2015;

2) Professor Dr Nuno Manuel Sessarego Marques da Costa do IGOT —
Instituto de Geografia e Ordenamento Territorial da Universidade de Lisboa,
como ministrante de um mini curso, 30 horas, com a tematica Cidade
Saudavel, Transporte e Mobilidade;

3) Professor Angel Calle Collado da Universidad de Cordoba/Espanha,
como ministrante de uma disciplina como Toépicos Especiais de 30 horas,
denominada Soberania Alimentar e Agroecologia;

4) Professor José Manuel Mateo Rodriguez da Universidad de La
Habana/Cuba, como ministrante de uma disciplina como Topicos Especiais de
30 horas, com o nome de Planejamento e Geoecologia da Paisagem;

5) Professor Dr. Michael Matthew McGlue - University of Kentucky — USA,
como ministrante, em parceria com Prof. Dr. Aguinaldo Silva, da disciplina
Geomorfologia Fluvial Aplicada e o aluno Edward Limin Lo, da mesma

universidade, para cursar a referida disciplina;

II) Participacdo de professores e alunos do Programa em IES internacionais

1) Participacédo da Profa Dra Edima Aranha Silva junto ao IGOT — Instituto de
Geografia e Ordenamento Territorial da Universidade de Lisboa, como
ministrante/palestrante com o tema Industrializagcéo tardia no Brasil e o Parque
Industrial de Mato Grosso do Sul, aos alunos da Pés Graduacdo (Mestrado e
Doutorado) em Ordenamento Territorial,

2) Em 2016, os alunos Leandro Otavio da Silva e Adalto Moreira Braz
estagiaram durante um més, junto o IGOT/Universidade de Lisboa, sob a
orientacdo do Prof. Dr. Nuno Manuel Sessarego Marques da Costa e em
setembro/2016, a aluna Juliana Vieira de Queiroz também estagiou um més,
junto a Universidade de Cérdoba/Espanha, sob a orientagdo do Prof. Dr. Angel
Calle Collado;

3) Em outubro de 2016 o Prof. Dr. Sedeval Nardoque participou de atividades
de pesquisa no Instituto de Geografia e Ordenamento do Territério (IGOT), sob

a supervisdo da Profa. Dra. Eduarda Marques da Costa, na Universidade de



Lisboa, bem como de trabalhos de campo na area rural de Caldas da Rainha e

area periurbana de Lisboa.

[11) Acordo de Parceria e Cooperacao entre o Programa e IES internacionais

1) Acordo de cooperacdo entre a Universidade de Cordoba — Espanha e o
Programa de Pés-Graduagdo Mestrado em Geografia/lUFMS — CPTL;

2) Acordo de cooperacao entre a Universidade de Lisboa e o Programa de
Pos-Graduacao Mestrado em Geografia/lUFMS — CPTL;

3) Acordo de cooperacdo entre a University of Kentucky — USA e o
Programa de Pés-Graduacdo Mestrado em Geografia/lUFMS — CPTL;

Observacéao importante: no ultimo quadriénio (2013-2016), dois professores do
quadro permanente realizaram estagio poés-doutoral no exterior, conforme

abaixo:

1- A Prof2.Dr2. Rosemeire Aparecida de Almeida, de 2013 a 2014 realizou
pés-doutorado na Espanha, na Universidade de Coérdoba, Instituto de
Sociologia y Estudios Campesinos (ISEC).

2- O Prof. Dr. Vitor Matheus Bacani, de 2014 a 2015 realizou pos-
doutorado na Francga, na Université de Rennes 2, Laboratoire de Climat
et occupation du sol par télédétection (COSTEL).

Futuras acdes internacionais

1) Recebimento da visita para realizacéo de trabalhos dos professores Michael
Matthew McGlue - University of Kentucky — USA, Nuno Manuel Sessarego
Marques da Costa e Eduarda Pires Valente da Silva Marques da Costa do
IGOT da Universidade de Lisboa;

2) Envio do Prof. Dr. Aguinaldo Silva para realizacdo de uma Missédo na
University of Kentucky — USA, sob a coordenacao do Prof. Dr.Michael Matthew
McGlue.



f) Indique, ao menos, 3 pontos fortes do PPG.

1) Posicionamento Geografico: o Programa de Pds-graduacdo em Geografia do
Campus de Trés Lagoas da UFMS, localiza-se em ponto estratégico no Brasil,
na regiao Centro Oeste, ligado a todas as regides, por extensa rede rodoviaria
e aeroviaria, sendo facil o deslocamento dos candidatos, além da cidade de
Trés Lagoas, possuir ampla rede hoteleira;

2) Boa qualificacao, experiéncia e entrosamento académico dos professores do
programa, que geraram dissertagdes de excelente qualidade e que ajudaram
em muito, no planejamento e na gestédo da regido da Costa Leste do Estado do
Mato Grosso do Sul, oeste do estado de S&o Paulo;

3) Insercdo do programa, em parcerias com as Prefeituras da Costa Leste e
com o governo do Estado do Mato Grosso do Sul e com a iniciativa privada,
fomentando pesquisas na area de planejamento, producao e de tecnologia;

4) Aulas presenciais e permanéncia dos pés-graduandos no Campus;

5) Disciplinas alicercadas em forte embasamento tedrico metodologico e em
praticas de pesquisa,

6) Forte crescimento da producao cientifica, com bom qualis do programa no
altimo quadriénio.

g) Indigue, ao menos, 3 pontos fracos do PPG.

1) Baixo numero de projetos de pesquisa com financiamento externo;

2) Laboratdrios antigos e obsoletos;

3) Mediana producgédo cientifica, ainda a ser melhorada sobretudo da linha
Dinamicas Territoriais na Cidade e no Campo, com producdo muito
concentrada em livros, com baixo conceito qualis ou sem este;

4) Baixo numero de candidatos da area de geografia inscritos no ultimo
processo seletivo;

5) Caréncia na internacionalizacdo do programa de pos-graduacao.

h) Indique, ao menos, 3 oportunidades do PPG.

1) A criacdo de mais um laboratério especifico para o treinamento de alunos
para a pos-graduacéo e a comunidade local;

2) Grande possibilidade de parcerias com a iniciativa privada e o poder publico;
3) Com o crescimento da producdo cientifica, a articulacdo dos professores e
sua reestruturacdo, tem-se perspectivas de submissdo de proposta de
doutorado em curto espaco de tempo.

i) Indique, ao menos, 3 ameacas do PPG.
1) Baixa producao cientifica com bom qualis CAPES da linha de pesquisa

Dinamicas Territoriais na Cidade e no Campo;
2) Grande numero de professores do programa, proximos da aposentadoria;



3) Falta de recursos financeiros para o programa, para auxiliar na participacéo
de eventos cientifico, traducfes para publicacfes internacionais e em trabalhos
de campo.

j) Destacar docentes da unidade ou outras unidades que nao colaboram com
o PPG e que poderiam colaborar. Destacar os mesmos parametros
evidenciados no item b) para os docentes analisados.

Frederico dos Santos Gradella; Gislene Figueiredo Ortiz Porangaba; Jodenir
Calixto Teixeira; Rodrigo Simdo Camacho; Concurso Geografia Humana
(vagas dos professores Francisco José Avelino Junior e Edima Aranha Silva —
aposentados).

k) Analisar, sob a perspectiva avaliativa constante nos itens 1, 2 e 3, a
avaliagdo do PPG no quadriénio 2013-2016. Elaborar uma ficha de
avaliacao sucinta, contendo os conceitos que a comissao atribuiu ao PPG
no periodo.

Item principal Nota (0 a 100)
1 - PROPOSTA DO PROGRAMA 68,4

2 — CORPO DOCENTE 87

3 — CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES 44

4 — PRODUCAO INTELECTUAL 43

5 - INSERCAO SOCIAL 74
TOTAL 54,6

4- Plano de Acéo — Diretrizes Institucionais:

Plano de Acéao — Diretrizes Institucionais a) Missdo do PPG: declarar. b) Visao
do PPG: declarar (destacar, na visdo, 0 conceito que pretende alcancar no
quadriénio). c) Objetivos do PPG: declarar. d) Mapa de indicadores (preencher
0 quadro a seguir): - Quesito: parametro basico para avaliacdo da CAPES na
area. - Indicador: para cada parametro, descrever as variaveis. - Meta: indicar o
parametro necessario aproximado para o conceito estabelecido na visdo. -
Acles: indicar acdes que deverdo ser realizadas. - Responséveis: indicar os
envolvidos na acdo explicitada. - Quanto Custa: indicar valores e alternativas
de fomento (CNPg, FUNDECT, PROAP, outros). - Quando: indicar, por ordem
de prioridade, quando as acdes serdo implementadas.




Quesito Indicador Meta Acdes Responsaveis Quanto custa Quando
Proposta do 1.1.A Ter 9 Recredenciam | Comissao de Custo de diarias para 2017 a 2020
Programa adequacéo, professores | ento. credenciamento/recr | trés docentes de fora da
coeréncia e em cada -incentivar os | edenciamento, sede do Programa.
proporcionalidad | linha de Nnovos colegiado do Curso, | Valor aproximado por
e dos pesquisa docentes a docentes do ano. R$ 6372,00.
Professores submissdo de | Programa e
Permanentes projetos de PROPP.
com as pesquisa e de
respectivas artigos
Linhas de cientificos em
Pesquisa; 3 periodicos de
elevado
Quialis;
-Incluir os
Novos
docentes
ainda nao
credenciados
em projetos de
pesquisa.
1.1.B. Criar uma - Estimular a Todos os docentes |0 Sempre, a
adequacao, nova linha | elaboragcéo de | do Programa que iniciar no
coeréncia e de projetos e tenham ligacdo com segundo
guantidade das | pesquisa dissertacdes a tematica de semestre.
Linhas de ligada ao ligadas a area | ensino de
Pesquisa com as | Ensino de | de ensino de Geografia.
respectivas Geografia Geografia.
Areas de - Aproveitar 0s
Concentragéo; alunos e




projetos PIBID,

PIBIC e PET
- Incentivar
professores.
1.1.C. Ampliar o Recredenciam | Comissao de Em 20109.
adequacao, rol de ento. credenciamento/recr
coeréncia e disciplinas edenciamento e
guantidade das | com a colegiado do Curso.
disciplinas entrada de
oferecidas em Novos
relacédo as docentes.
Linhas de
Pesquisa e
Areas de
Concentracao;3
1.1.D. Atualizar Revisar todas | Todos os docentes Etapa ja
consisténcia das | todas as as disciplinas. | do Programa. realizada em
ementas, assim | ementas e 2018.
como a bibliografia.
coerénciae a
atualizacao das
respectivas
bibliografias; 2
1.1.E. presenca | Adequadas | Criar mais Docentes do 2019
de disciplinas de | a area de uma, apoés a Programa que
fundamentagcéo | concentra¢ | criagdo da atuam na érea de
tedrica e ao. linha de Ensino de Geografia
metodoldgica;4 pesquisa em e/ou epistemologia

Ensino de




Geografia.

1.1.F. Adequacgéo | Submisséo de | Todos os docentes Necessidad
adequacao e dos projetos a do curso. e

coeréncia dos projetos as | agéncias de Permanente.
projetos em linhas de fomento, com

relacdo as linhas | pesquisa tematicas

de pesquisa e do relativas as

areas de Programa. | linhas de

concentracéo.3 pesquisa.

1.2.A Ampliar as | -Submeter Todos os docentes Jarealizada
adequacao das | parcerias projetos de do curso. em 2018.
propostas do regionais e | pesquisa com

programa em internacion | a participacao

consonancia ais de membros

com as externos a

condicdes instituicao,

regionais, sobretudo

nacionais e internacionais.

internacionais;3

-Favorecer o
intercambio
nacional e
internacional
de alunos e
professores.




1.2.B. propostas | - Ampliar a | - Estimular a Todos os docentes | R$ 10.000,00 Jarealizado
para enfrentar os | rede de realizacdo de | do curso, direcdo do em 2018.
desafios da area | internacion | estagios pos- | Campus e PROPP.
tanto em relagcédo | alizacdo do | doutoral e para
a formacéo Programa discentes ao
quanto a por meio do | exterior.
producéo de intercambio | - Fomentar a
conhecimentos;3 | entre revisao/tradug

professores | 4o de artigos

e alunos de | para a lingua

instituicbes | inglesa

internacion | estimulando a

ais. producdo em

- Qualificar | periédicos com

ainda mais | fator de

a producéo | impacto

intelectual | internacional.

docente e Elaborar

discente. proposta para

- curso de

Apresenta¢ | Doutorado.

ao de

Projeto

para

criacao do

curso de

Doutorado.
1.2.C. propostas | Estimuloa | Submisséo de | Todos os docentes | R$ 10.000,00 A partir do
de qualificagao participacad | artigos para do curso, diregéo do segundo
do corpo 0 de cursos | eventos Campus e PROPP. semestre de




docente; 3 de qualificados, 2017 até
capacitacdo | incentivar os 2020 (acbes
, docentes a em
congressos | participarem andamento).
e estagios | de cursos de
pos- capacitacao
doutorais. em lingua
inglesa e na
area
especifica de
sua formacao,
além da
realizacao de
estagios pos-
doutorais.
1.2.D. propostas | Estimulo a | Incentivar os Orientadores, R$ 10.000,00 A partir do
de qualificacéo participacd | discentes a direcdo de campus segundo
do corpo 0 de cursos | participarem e PROPP. semestre de
discente; 3 de de cursos de 2017 até
capacitacdo | capacitacéo 2020 (em
, em lingua andamento)
congressos | inglesa e na
e estagios | area
em especifica de
laboratérios | sua linha de
externos a | pesquisa, além
UFMS. da realizacao

de estagios
em
laboratorios de




instituicoes

externos a
UFMS.
1.2.E. Manutenga | Dar Docentes, discentes | R$ 5.000,00 Em
mecanismos de | oda continuidade e PROPP. andamento
acompanhament | politica de | ao
0 dos egressos. | acompanha | monitoramento
4 mento via
constante guestionarios
dos e realizar
egressos. seminarios
com 0s
egressos para
expor
experiéncias.
1.3.A Melhorar a | Ampliar os Campus de Trés R$ 50.000,00 2019
Laboratérios e infraestrutur | equipamentos | Lagoas e PROPP.
instalagbes com | a dos de informética
condi¢cBes para a | laboratérios | (principalment
realizacdo das ja e) e mobilia
dissert. e teses; | existentes | nos
4 (criados laboratérios.
junto com o | Reformar os
primeiro antigos
prédio do laboratorios
campus). com

reestruturacao

da rede de
internet,
elétrica e




alvenaria.

1.3.B. Biblioteca | Ampliar os | Adquirir mais | Campus de Trés R$ 4.000,00 2019
com acesso terminais dois Lagoas.
rapido as de acesso | computadores
informacdes;4 no interior | para consulta.
da
biblioteca.
1.3.C. Recursos | Melhorar a | Solicitar por Campus de Trés R$ 100.000,00 20109.
de informatica qualidade e | meio de Lagoas e PROPP.
disponiveis para | 0s projetos de
alunos e softwares pesquisa para
docentes;4 especificos | agéncias de
disponiveis. | fomento e a
PROPP para
ampliacdo da
quantidade
qualidade dos
microcomputa
dores.
1.4.D. Biblioteca | Ampliar e Adquirir de Campus de Trés R$ 10.000,00 2019 a 2020
com acervo atualizar o | novos livros Lagoas.
adequado as atual para
linhas de acervo biblioteca.
pesquisa e area | bibliografico

de
concentracao;4




1.4.E. Recursos | Melhorara | Realizar a PROPP. R$ 50.000,00 2018 e 2019
para a infraestrutur | aquisicao de
realizacéo de ade computadores
atividades laboratérios | e softwares
docentes e de antigos. especificos
orientacao.3 (inclusive os
de licenga
perpétua) para
atividades de
ensino e
pesquisa.
Reformar os
laboratorios.
Corpo Docente 2.1.D. Todos os Melhorar a Deverao ser 2019
docentes visibilidade instruidos pelo
terem nacional e colegiado de curso
visibilidade | internacional e fomentado pela
internacion | com a PROPP.
al participacéo

em eventos e
publicacdo em
revistas de
maior impacto.
Incentivar
publicacoes




internacionais
em periodicos
de elevado
fator de
impacto e/ou
Qualis com os

professores
visitantes do
Programa.
-Manter dois
professores
visitantes no
curso (um
nacional e
outro
internacional).

2.1.E. Ampliacdo | Identificar Comisséao 2019
da Programas especifica
participacd | onde 0s
o dos docentes
docentes possam
em corpos | participar
editoriais como visitante

ou associado

2.2.A. Aumento Incentivar Deveréao ser 2020
da publicacoes instruidos pelo
producao em revistar de | colegiado de curso
docente melhores e fomentado pela

Qualis

PROPP




2.2.B.

Estabilizaca
o do corpo
docente
permanente

Adequar o
modelo de
credenciament
0 para que
sejam
credenciados
docentes
aptos e que
irdo produzir e
se fixar no
Programa

Colegiado do
Programa e
Comissao de
Credenciamento.

2019

2.3.A.

Todos
docentes
ministrando
disciplinas

O Programa
devera montar
um
cronograma
para o
qguadriénio, de
modo que
todos os
docentes
ofertem
disciplinas
obrigatoriamen
te.

Colegiado do
Programa

2017-2020 (
em
andamento)

2.3.B.

Todos os
docentes
deverao
orientar

Reorganizar o
modo de
ingresso e a
distribuicao de
vagas entre 0s
docentes para

Comissao de
ingresso, Colegiado
de curso e 0s
docentes externos a
sede do Programa.

2018 —em
andamento




gue todos os

docentes
tenham no
minimo duas
orientacdes
concluidas no
quadriénio
2.3.C. Equilibrio Assim como Comisséao de 2018 (em
no nimero | no item ingresso e andamento)
de anterior, a Colegiado do curso.
orientacdo | atencao
entre devera ser a
permanente | mesma com
se 0S
colaborador | colaboradores
es
2.4.A. Pretende- Os docentes Colegiado do 2019
se que deverdo Programa
todos os obrigatoriamen
docentes te submeter
tenham propostas em
projetos editais de
financiados | 6rgaos de
por 6rgados | fomento de
de fomento | pesquisa
2.4.B. Aumentar Apesar de ser | Deveréo ser 2019
as um item bem instruidos pelo
orientacdes | avaliado, mas | colegiado curso.
na € necessario A reativacao do

graduacéo

que os

curso de




docentes
orientem mais

bacharelado em
Geografia ira

alunos de contribuir para
graduacéo, melhorar esse item.
pois esses
auxiliam nas
pesquisas e
podem ser
futuramente os
alunos do
Mestrado.
DISCENTES, Proporcao de Maior Proporcionar Coordenacéo do 2017-2020
TESES E dissertacoes equilibrio um maior Curso; O (em
DISSERTACOES | concluidas em entre o equilibrio na Docentes; andamento)
relacdo ao corpo | numero de | oferta de Conselho do Curso
docente ingressante | vagas entre os | (colegiado)
permanente. seo docentes,
namero de | exigindo um
docentes maior
permanente | acompanhame
S, nto do docente
proporciona | no
ndo maior | desenvolvimen
equilibrio to da
entre dissertacao.

dissertacoe
S
concluidas
e n°de
docentes




permanente
S

Proporcao de N&o se N&o se aplica. | Nao se aplica. N&o se aplica. N&o se
teses concluidas | aplica. aplica.
em relacdo ao
corpo docente
permanente.
Proporcao de Maior Proporcionar Coordenacéo do 2017-2020
titulacoes em equilibrio um maior Curso; (em
relacédo a entre o equilibrio na Docentes; andamento)
dimenséo do namero de | oferta de Conselho do Curso
corpo discente ingressante | vagas entre os | (colegiado)
(permanente e seo docentes,
colaborador). ndamero de | exigindo um

docentes maior

permanente | acompanhame

S, nto do docente

proporciona | no

ndo maior | desenvolvimen

equilibrio to da

entre dissertacao.

dissertacoe

S

concluidas

e n° de

docentes

permanente

S.
Numero de Melhor Proporcionar Coordenacéo do 2017-2020
orientandos distribuicdo | um maior Curso; (em




compativel com | dos equilibrio na Docentes; andamento)
a experiéncia, orientandos | oferta de Conselho do Curso

producéo entre 0s vagas entre os | (colegiado)

intelectual e docentes/or | docentes, de

disponibilidade ientadores. | acordo com a

do orientador. disponibilidade

Distribuicédo de .

defesas por

orientador do

corpo

permanente.

Proporcao de Ampliar Acompanhar Coordenacéo do 2017-2020
discentes e Publicacdo | Producéo Curso; (em
egressos autores intelectual dos | Docentes; andamento)
com publicacbes Egressos; Discentes.

em relagdo a Buscar

dimenséo do
corpo discente.
(artigo em
periédico,
capitulo de livro,
livro e trabalhos
completos em
anais de eventos
cientificos).

Recursos para
gue nédo haja
interrupcédo da
publicacéo
anual de
artigos
produzidos a
partir das
dissertacdes;
Publicar as
dissertacdes
de destaque;
Estimular os
docentes e




discentes a
enviarem
trabalhos para
publicacao nos

periodicos
reconhecidos
no Brasil e
exterior.
Coeréncia das Maior Promove Docentes; 2017-2020
teses e relacdo dos | maior Discentes. (acéo ja
dissertacdes projetos adequacao Comisséo de realizada)
com linhas e propostos dos projetos Selecéo.
projetos de com as de pesquisas
pesquisa. linhas de aprovados as
pesquisas | linhas de
do pesquisas do
programa. | programa.
Porcentagem de | Aumentar o | Elaboragcéo de | PROPP. 2019-2020
bancas com namero de | editais Coordenacéo do
doutores doutores especificos Curso;
externos. externos para apoiara | Docentes;
Discentes que nas participacéo Conselho do Curso
realizaram participacd | de membros (colegiado)
estagios em 0 nas externos as
outras IES e/ou bancas e bancas e a
outras ampliar o realizacdo de
instituicbes de namero de | estagios no
ensino e alunos que | exterior.
pesquisa. realizam Ampliar os
estagios convites a




em outras
instituicoes.

doutores
externos para
participacéo
nas bancas.
Construir uma
agenda anual
de visitas as
Universidades
para realizar
convénios,
especialmente
as
universidades
do exterior;
Criar junto as
linhas de
pesquisas
escala entre
os discentes
para Estagios
no exterior.

Fluxo de entrada
e saida dos
alunos no
programa -
Porcentagem do
nimero de
titulados em
relacdo a
dimensao do

Ampliar o
numero de
vagas e
promover
as defesas
dentro do
tempo
estabelecid
o pelo

Estabelecer
credenciament
o de novos
doutores no
programa,
visando o
aumento de
vagas e,
consequentem

Coordenacéo do
Curso;

Docentes;
Conselho do Curso
(colegiado)

2017-2020
(em
andamento)




corpo discente.

programa.

ente, ampliar o
numero de
defesas dentro
do prazo
estabelecido.

Evasao de
alunos em
relacdo a
dimenséao do
corpo discente.

Evitar a
evasao de
alunos.

Dinamizar o
curso
buscando
ampliar os
eventos e
parcerias,
contribuindo
com a
qualidade do
curso e
manutencgao
dos alunos.
-ampliar o
acompanhame
to discente por
meio de
reunioes
periodicas de
orientacao.

Coordenacéo do
Curso;

Docentes;
Conselho do Curso
(colegiado)

2017-2020
(em
andamento)

Evasao de
alunos bolsistas
em relacdo a
dimenséao do
corpo discente.

Evitar a
evasao de
alunos

Dinamizar o
curso
buscando
ampliar os
eventos e
parcerias,

Coordenacéo do
Curso;

Docentes;
Conselho do Curso
(colegiado)

2017-2020
(em
andamento)




contribuindo
com a
qualidade do
curso e
manutencao
dos alunos.
Ampliar o
namero de
bolsas.
Incentivo por
meio do
cOmputo nas
atividades
complementar
es da
realizacdo de
estagio
docéncia extra
ao ja previsto
como

obrigatorio.
Premiacgdes e Buscar Divulgar os Coordenacéo do 2017-2020
distincdes de premiacdes | editais de Curso; (em
dissertacOes e para as premiacdes de | Docentes e PROPP. andamento)
teses. melhores dissertacles e

dissertacoe
s
defendidas.

incentivar
docentes e
discentes a
buscar essas
premiacoes.




Tempo médio de
titulacao:
Mestrado.

Encurtar o
tempo
médio de
titulacao

Acompanhar o
processo de
orientacao por
meio de
reunides
mensais e
exigir uma
maior
cobranca dos
orientadores
para encurtar
o tempo de
defesa.

Coordenacéo do
Curso;

Docentes;
Conselho do Curso
(colegiado).

2017-2020
(em
andamento)

Tempo médio de
titulacao:
Bolsistas
Mestrado.

Encurtar o
tempo
médio de
titulacao

Acompanhar o
processo de
orientacao por
meio de
reunioes
mensais e
exigir uma
maior
cobranca dos
orientadores
para encurtar
o tempo de
defesa.
Demonstrar a
importancia de
um periodo
mais curto de

Coordenacéo do
Curso;

Docentes;
Conselho do Curso
(colegiado).

2017-2020
(em
andamento)




concluséao do
Curso por parte
dos bolsistas,
como

exigéncia do
programa.
Producéo 4.1.A. Aumentar o | Aumentar o Corpo Docente Auxilio evento, producédo | 2018-2020
Intelectual guantitativo em | quantitativo | aproveitament de livro do programa, (em
relacéo a | de autoria e | o dos traducéo de artigo, andamento)
dimensé&o do | coautoria trabalhos de auxilio submisséo de
corpo  docente | da disciplinas e trabalho: R$ 30.000,00
permanente producao dissertacdes por ano.
intelectual | produzidas na
entre submisséo
docentes e | prioritaria de
discentes. | artigos
Aumentar cientificos em
para uma | periodicos
média de | (Qualis B2 ou
um artigo | superior) e
Qualis B2 | como
ou superior | produgéo
por ano. complementar
livros e/ou
capitulos.
4.2.A. Aumentar o | Aumentar o Corpo Docente e Traducdo para lingua Até 2020
distribuicdo das | quantitativo | aproveitament | Discente. estrangeira (em
publicacdes de autoria e | o de R$ 13.500,00 por ano. andamento)
gualificadas nos | coautoria dissertacoes Auxilio Submisséo de
extratos entre produzidas, e trabalho: R$ 4.500,00




superiores de | docentes resultados de (Ja previstos no item
peridédicos (Al e | com baixa | projetos de 4.1.A)
A2); producao pesquisa na
qualificada, | submissao de
em uma | artigos
publicacdo | cientificos em
nos periodicos
extratos Al | classificados
e A2, no | nos estratos
quadriénio | Al e A2.
Auxiliar
financeirament
e a traducéo e
no de
submisséo de
artigos em
periodicos.
4.2.B. Aumentar o | Aumentar o Coordenador e R$3.500 por edicéo. 2018-2020
distribuicdo das | quantitativo | aproveitament | Corpo Docente (Ja previstos no item
publicacdes de autoria e | o dos Professores 4.1.A)
classificadas nos | coautoria trabalhos de visitantes na
extratos entre disciplinas e organizacao do e-
superiores de | docentes dissertacdes book.
livros (L4 e L3). | com baixa | produzidas em
producao, producéo de
para Trés | livros e
publicacdes | capitulos de
qualificadas | livros.
nos Organizar um
extratos livro (e-book)




superiores | do programa a
de livros | cada dois
(L4 e L3), | anos, com
no produtos
quadriénio. | provindos de
dissertagOes e
projetos
cientificos
vinculados ao
programa.
4.3.A. Aumentar o | Auxiliar e Coordenacéo e Auxilio Evento: R$ 2018-2020
Distribuicdo da | quantitativo | incentivar a Corpo Docente 8.500,00 (em
producéo técnica | 0 producao (Ja previstos no item andamento)
entre 0s | quantitativo | técnica 4.1.A)
docentes de docente e
producao participagéo
técnica em | em eventos
no minimo
12 produtos
por
quadriénio.
4.3.B. Aumentar o | Auxiliar e Coordenacéo, Auxilio Evento: R$ 2018-2020
Pontuacdo  da | quantitativo | incentivar a Corpo Docente e 8.500,00
producédo técnica | o producéo PROPP. (J& previstos no item
entre 0s | quantitativo | técnica 4.1.A)
docentes de docente e
permanente producao participagéo
técnica em | em eventos
no minimo

12 produtos




por

quadriénio.
4.A. Indice H | Aumentar o | Realizar Corpo Docente 00 2018 (em
dos cursos e |indice H do | trabalho de Corpo Discente andamento)
programas corpo incentivo a

docente citacédo de

permanente | producéo

para acima | cientifica entre

de 7 grupos de

pesquisa
Insercéo Social 5.1. Insercéo e Ampliar a Criar uma Colegiado de curso. |0 2018 a 2020

impacto regional | participacd | politica de (em
e (ou) nacional o de valorizacéo andamento)
do programa.4 professores | dos atuais

darede de | docentes de

ensino ensino bésico.

secundario.
5.2. Integragéo e | Ampliar as | Submeter Docentes do curso |0 2018 a 2020
cooperacao com | redes projetos de (em
outros colaborativ | pesquisa em andamento)
programas, as entre parceria com
centros de instituicbes | outras
pesquisa e externas a | instituicdes.
desenvolvimento | UFMS
profissional
relacionados a
area de

conhecimento do
programa, com
vistas ao




desenvolvimento
da pesquisa e da
pos-graduacéo.3

5.3 - Visibilidade
ou transparéncia
dada pelo
programa a sua
atuacao.4

Melhorar a
divulgacéo
de
informacde
S relativas
ao
Programa.

Divulgar na
pagina do
Programa os
projetos de
pesquisa
financiados
pela CAPES,
CNPq, etc...

Colegiado do Curso.

2018 a 2020
(em
andamento)




Apéndice



FICHA DE AVALIACAO DA TRIENAL 2013 - 2016

NAO PREENCHER AS CELULAS EM AMARELO

AVALIACAO TRIENAL

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA CURSOS
ACADEMICOS

AREA DE AVALIACAO: GEOGRAFIA

PERIODO DE AVALIACAO: 2013-2016

PROGRAMA

AVALIADOR

AVALIACAO QUALITATIVA

PT

1 - PROPOSTA DO PROGRAMA (sem atribuicéo de peso) Regular 3
(Comentarios sobre o quesito) Fraco 2 i
A proposta deve demonstrar coeréncia entre os objetivos do programa e
area(s) de concentracao, linhas e projetos de pesquisa, estrutura Deficiente 1
curricular e infra-estrutura.
ITENS PESOS INDICADORES NOTA | PONTO
1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacdo das areas de 1.1.A. adequacdo, coeréncia e
concentragdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta 10% proporcionalidade dos Professores Permanentes 6
curricular. com as respectivas Linhas de Pesquisa (minimo
de 3 docentes por linha de pesquisa); 3 Avaliacdo qualitativa




1.1.B. adequacéo, coeréncia e quantidade das
8% Linhas de Pesquisa com as respectivas Areas de 6.4
Concentracao; 4 Avaliacdo qualitativa
1.1.C. adequacéo, coeréncia e quantidade das
8% disciplinas oferecidas em relagdo as Linhas de 4.8
Pesquisa e Areas de Concentracao; 3 Avaliacdo qualitativa
50% 1.1.D. c_onsisténcia_ das ementas, assi_m como a
8% coeréncia e a atualizacéo das respectivas 3.2
bibliografias; 2 Avaliacdo qualitativa, a cons|
1.1.E. presenca de disciplinas de N - .
8% fundamentagdo tedrica e metodologica; 4 6.4 év;él%ggozg?;(;)t?tg a(.)(;l) aatgi
1.1.F. adequacéo e coeréncia dos projetos em
8% relagdo as linhas de pesquisa e areas de 4.8
concentragdo. 3 considerar em https://sucupil
PESOS AVALIACAO DO INDICADOR 1.6
1.2. Planejamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, 1.2.A. adequacéo das propostas do programa
contemplando os desafios internacionais da &rea na producéo do 4% em consonancia com as condicGes regionais, 2.4
conhecimento, seus propositos na melhor formacao de seus alunos, suas nacionais e internacionais; 3 Avaliacéo qualitativa
metas quanto a insercao social mais rica dos seus egressos, conforme 0s 1.2.B. propostas para enfrentar os desafios da
parametros da area. 4% area tanto em relagdo a formacio quanto a 2.4
producdo de conhecimentos; 3 envolvimento do programa el
4% 1.2.C. propostas de qualificagdo do corpo 2.4
docente; 3 ' Avaliacéo qualitativa
1.2.D. propostas de qualificagéo do corpo
20% 4% discente; 3 2.4 Avaliacéo qualitativa
1.2.E. mecanismos de acompanhamento dos
4% 4 3.2 s A
€gressos. Avaliacdo qualitativa
PESOS AVALIACAO DO INDICADOR 28
1.3. Infra-estrutura para ensino, pesquisa e, se for o caso, extenséo. - existéncia, adequacdo e suficiéncia de:
1.3.A. Laboratérios e instala¢cGes com
1.5% condicOes para a realizacdo das dissert. e teses; 4 6 Avaliaca itati
30% ' valiacdo qualitativa
5.0% 1.3.B. Biblioteca com acesso rapido as
informacdes; 4 4 Avaliacdo qualitativa



https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/projetoPesquisa/listaProjetoPesquisa.jsf

5.0% 1.3.C. Recursos de informatica disponiveis para
alunos e docentes, 5 5) Avaliagdo qualitativa
o 1.4.D. Biblioteca com acervo adequado as
7.5% linhas de pesquisa e area de concentragéo; 4 6 Avaliacio qualitativa
5.0% 1.4.E. Recursos para a realizacdo de atividades
docentes e de orientagao. 3 g Avaliacdo qualitativa
AVALIACAO DO INDICADOR 24
AVALIAC;AO DO ITEM TOTAL 68.4

| AVALIACAODOQUESITO  [TOTAL| 342
-

2 - CORPO DOCENTE (15%0)

(Comentarios sobre o quesito)

O corpo docente previsto deve ter titulacdo de doutor e experiéncia em
investigacdo cientifica na(s) area(s) de concentracao, além de ser
numericamente compativel com a dimensao e diversidade do programa.
A maioria dos professores deve pertencer a categoria de docentes
permanentes e ter vinculo de trabalho em tempo integral na instituicéo.

ITENS PESOS INDICADORES |NOTA [ PONTO
2.1. Perfil do corpo docente, considerando: titulagdo, diversificagdo na 2.1.A. corpo docente permanente composto por doutores com
origem dNe f‘ormagao, aprimoramento, experiéncia e sua compatibilidade e 6% titulacéo na area. Métrica a construir levando e
adequacé&o a Proposta do Programa s 5
AVALIAQAO DO INDICADOR 6
2.1.B. adequagcdo das areas de formacéo académica dos docentes
25% 4% permanentes a Proposta do Programa; Avaliacdo qualitativa. Métric

AVALIACAO DO INDICADOR 2




5%

2.1.C. diversificacdo na origem de formacao do corpo docente
permanente (instituicGes onde obtiveram a titulag&o), considerando-
se 0 desenvolvimento institucional do Programa;

Métrica a construir levando e

AVALIACAO QUALITATIVA 5 2

AVALIAGAO DO INDICADOR 2

4%

2.1.D. nivel de experiéncia do corpo docente, inclusive sua projecdo
nacional e internacional e capacidade de atracéo de alunos para
estagios pos-doutorais. considerar como quesitos, participagdo em:
coordenacao (i) ou compondo equipe (ii) em projetos em escala
internacional e financiados, lideranga de grupos de pesquisa (iii),
supervisao de pds-doutoramento (iv) e consultorias e acessorias (V).

Meétrica a construir nos segui

3 2.4

AVALIACAO DO INDICADOR 24

6%

2.1.E. participacdo de docentes na condico de visitante ou
associado a DINTER's e MINTER's/, de consultores técnico-
cientificos de instituicdes publicas, privadas e 6rgdos de fomento;
de membros do corpo editorial e do conselho cientifico em
periddicos especializados e de editoria de veiculos cientificos.
quesitos a considerar: (i) professores visitantes ou professores
associados a formacdo docente em DINTER's e MINTER's em
outras IES (nacionais e internacionais); (ii) consultores técnico-
cientificos de instituicdes publicas, privadas e 6rgaos de fomento;
(iif) membros do corpo editorial em periddicos especializados
(nacionais e internacionais); (iv) membros de conselho cientifico
em periddicos especializados (nacionais e internacionais); (v)
editores de veiculos cientificos nacionais e internacionais
(periddicos e livros).

Meétrica a construir nos segui

3 3.6

AVALIACAO DO INDICADOR 3.6

AVALIACAO DO ITEM

TOTAL

16

ITENS

PESOS

INDICADORES




2.2. Adequacdo e dedicacao dos docentes permanentes em relagao as
atividades de pesquisa e de formag&o do programa

25%

15%

- grau de dependéncia da atuacdo de docentes visitantes e
colaboradores;

2.2.A. atuagdo do corpo docente permanente nas atividades de
ensino, de pesquisa, de orientacdo, de publicacdo e de formacéo de
mestres e doutores. quesitos a considerar: (i) atividades de ensino
na IES; (ii) atividade de pesquisa; (iii) atividade de orientacdo; (iv)
publicacdo com qualis; (v) atividade de formacdo de mestres e/ou
doutores.

Meétrica a construir nos segui

3 | 9

AVALIACAO DO INDICADOR 9

10%

2.2.B. Proporgéo do corpo docente permanente em relacdo ao corpo
doc. total. (MB, 70% a 100% dos docentes permanentes; D, menos
de 70%)

Métrica a construir levando €

4 | 4

AVALIACAO DO INDICADOR 4

AVALIACAO DO ITEM

TOTAL

13

ITENS

PESOS

INDICADORES

2.3. Distribuigdo das atividades de pesquisa e de formacdo entre os docentes

do programa.

35%

10%

- participagdo relativamente equitativa dos docentes permanentes
nas atividades de ensino, orientacdo e pesquisa.

2.3.A. Docéncia na PG: n. de docentes permanentes que lecionaram
na pés-graduacdo em rela¢do ao total de docentes permanentes.

Métrica a construir levando e

4 | 8

AVALIACAO DO INDICADOR 8

10%

2.3.B. Orientagdo na PG: percentagem dos docentes permanentes
que orientaram na PG em relacdo ao total de docentes permanentes.

Métrica a construir levando e

4 | 8

AVALIACAO DO INDICADOR 8




2.3.C. Numero de orientagcoes por docentes do programa

10% (permanente e colaborador). Meétrica a construir levando e
3 | 6
AVALIACAO DO INDICADOR 8
2.3.D. Coordenacéo de projetos de pesquisa: nimero de docentes
0 permanentes envolvidos em projetos de pesquisa em relagédo ao
5% total dos docentes permanentes. Meétrica a construir levando e
5 | 5
AVALIA(;AO DO INDICADOR 5
AVALIAQAO DO ITEM TOTAL 29
ITENS PESOS INDICADORES
2.4. Contribuic8o dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na - envolvimento dos docentes em disciplinas e orientacéo de
graduagdo, com atencéo tanto a repercussao que este item pode ter na pesquisa de estudantes de graduagéo.
formaggo e f”‘“fos. mgr.essar?tes ha P.G’ quanto (conforme areg) na ) 2.4.A. Proporcédo de docentes que ministram disciplinas e orientam
formac&o de profissionais mais capacitados no plano da graduag¢do. Obs.: 8% 0 N
- . . X N N a graduacéo. ) )
este item s6 vale quando o PPG estiver ligado a curso de graduagdo; se ndo Meétrica a construir levando e
0 estiver, seu peso serd redistribuido proporcionalmente entre 0s demais
itens do quesito. 0
AVALIA(;AO DO INDICADOR 0
2.4.B. Orientacdo nos cursos de graduagdo: nimero médio de
15% 8% orientandos da graduacdo por docente permanente Métrica a construir levando e
| 0

AVALIACAO DO INDICADOR

AVALIACAO DO ITEM

3 - CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTAGCOES
35%

29




O programa deve ter capacidade de admitir discentes de mestrado e/ou
doutorado, proporcionar-lhes a formagao necessaria e possibilitar sua
titulacdo no tempo previsto, atendo-se ao pressuposto basico da
gualidade académica.

ITENS PESOS INDICADORES
3.1. Quantidade de teses e dissertacdes defendidas no periodo de avaliacao, 3.1.A. proporcdo de dissertaces concluidas em relacdo ao corpo
em relagdo ao corpo docente permanente e a dimenséo do corpo discente. 7.5940 |docente permanente Meétrica a construir levando e
4 | 6
AVALIA(;AO DO INDICADOR 6
3.1.B. proporcdo de teses concluidas em relacéo ao corpo docente
7.50p | permanente Métrica a construir levando e
| 0
20% AVALIACAO DO INDICADOR 0
3.1.C. proporgdo de titulagcBes em relagdo & dimenséo do corpo
5% discente (permanente e colaborador) Métrica a construir levando e
4 | 4
AVALIACAO DO INDICADOR 4
AVALIACAO DO ITEM TOTAL 10
ITENS PESOS INDICADORES
3.2. Distribuicdo das orientagdes das teses e dissertaces defendidas no 3.2.A. nimero de orientandos compativel com a experiéncia,
periodo de avaliacdo em relagdo aos docentes do programa. producéo intelectual e disponibilidade do orientador. Distribuicdo
15% de defesas por orientador do corpo permanente.
Métrica a construir levando e
3 9
15% = |
AVALIACAO DO INDICADOR 9
AVALIACAO DO ITEM TOTAL 9
ITENS PESOS INDICADORES




3.3. Qualidade das Teses e DissertacOes e da produgdo de discentes autores
da pds-graduacdo e da graduacdo (no caso de IES com curso de graduacao
na area) na producdo cientifica do programa, aferida por publicagdes e

3.3.A. proporcéo de discentes e egressos autores com publicacGes
em relacdo a dimensdo do corpo discente (artigo em periédico,
capitulo de livro, livro e trabalhos completos em anais de eventos

0
outros indicadores pertinentes a area. 35% cientificos); . .
Métrica a construir levando e
1 | 7
AVALIACAO DO INDICADOR 7
3.3.B. Coeréncia das teses e dissertacfes com linhas e projetos de
5% pesquisa Avaliacéo Qualitativa. Métric
3 3
45% = I
AVALIACAO DO INDICADOR 3
3.3.C. Porcentagem de bancas com doutores externos (MB, 100%;
5% D, 0% a 99,9%) Métrica a construir levando €
4 | 4
AVALIACAO DO INDICADOR 4
AVALIACAO DO ITEM TOTAL 14
ITENS PESOS INDICADORES
3.4. Eficiéncia do Programa na formag&o de mestres e doutores bolsistas: 3.4.A. Discentes que realizaram estagios em outras IES e/ou outras
Tempo de formacdo de mestres e doutores e percentual de bolsistas instituicGes de ensino e pesquisa e a envolver atividade com bolsa
titulados. 504 em instituicGes estrangeiras fornecidas por instituicdes
0 internacionais e/ou brasileira, bem como sem bolsa. ) )
Métrica a construir levando e
3 | 3
AVALIACAO DO INDICADOR 3
3.4.B. fluxo de entrada e saida dos alunos no programa -
o Porcentagem do nimero de titulados em rela¢do a dimenséo do
2% corpo discente. Meétrica a construir levando e
20% 3 | 1.2
AVALIACAO DO INDICADOR 1.2
3.4.C. Evasdo de alunos em relagdo a dimensao do corpo discente. | Métrica a construir levando e
2%
4 | 16
AVALIACAO DO INDICADOR 1.6




3.4.D. Evasao de alunos bolsistas em relagdo a dimenséo do corpo

3% discente Métrica a construir levando e
4 | 24
AVALIACAO DO INDICADOR 2.4
3.4.E. Premiac0es e distingdes de dissertagGes e teses Avaliacio Qualitativa. Métri
2%
1 | 04
AVALIACAO DO INDICADOR 04
304 3.4.F. Tempo médio de titulacdo - mestrado e doutorado Meétrica a construir levando e
(15%) |Mestrado — (TMT) da Area: 4 | 1.2
AVALIACAO DO INDICADOR 1.2
(1,5%) | Doutorado (TMT) da Area: | 0
AVALIACAO DO INDICADOR 0
304 3.4. G. Tempo Médio de Titulagdo - Bolsistas -
(L5%) a) Tempo Médio de Titulagéo dos Bolsistas de Mestrado Métrica a construir levando e
’ 4 | 12
AVALIACAO DO INDICADOR 1.2
T b) Tempo Médio de Titulagdo dos Bolsistas de Doutorado Métrica a construir levando e
,0%0

AVALIACAO DO INDICADOR 0

AVALIACAO DO ITEM

4 - PRODUCAO INTELECTUAL 35%

Pela atuacéo de seus docentes e discentes, o programa deve demonstrar
capacidade de produzir conhecimento novo na(s) sua(s) area(s) de
concentracdo, observando os principios de qualidade/relevancia

11




cientifica, regularidade e distribuicao entre os pesquisadores.

ITENS

PESOS

INDICADORES

4.1. Publicag6es qualificadas do Programa por docente permanente.
Somatéria do total da producéo de artigos, livros, capitulos de livros e

artigos em anais de aventos do Programa, dividido pelo nimero de docentes

permanentes

40%

Na pontuagdo calculada, cada produto seré contabilizado apenas
uma vez e no(s) ano(s) de atuacdo do docente como permanente no
programa. A constituicdo da mesma dar-se-a no tratamento de dois
géneros de producdo: (i) Producéo autoral e/ou emcabecada por
docente permanente do curso ou programa (filtrado na Plataforma
Sucupira na condicdo de produgdo como "Primeiro Autor™); (ii)
Producdo ndo encabecada por docente permanente do programa e a
envolver outros autores (em coautoria).

Critérios de qualificacdo: as frequéncias de corte serdo atribuidas
considerando o comportamento notado na area, ponderado pelo:
qualis periddicos (pontuacdo atribuida a Al, A2, B1, B2, B3, B4,
B5 e C) e classificacdo de livros (pontuagéo atribuida a L4, L3, L2
e L1). A partir deste corte, em desvios padréo, elaborar-se-a faixa
de pontuacdo caracteristica de conjunto de cursos e programas em
MB, B, R, Fe D.

40%

4.1.A. Quantitativo em relagdo a dimenséo do corpo docente
permanente:

Pontuacdo calculada, primeiro, na consideragdo do somatério da
producéo como primeiro autor (PA) e da resultante de coautoria
(PC) e, segundo, de sua divisdo pelo nimero de docentes
permanentes (DP). O resultado gerard o intitulado produc&o total
por curso ou programa (PT). Sintese: PT=PA+PC/DP

Avaliacdo Qualitativa. Métric

15 | 12

AVALIACAO DO INDICADOR 12

AVALIACAO DO ITEM

TOTAL

12

ITENS

PESOS

INDICADORES




4.2. Distribuicdo de publicacdes qualificadas em relacéo ao corpo docente
permanente do Programa.

Serdo contabilizados produtos na forma de artigos em periddicos e
livros avaliados segundo o Qualis Periddicos e a Classificagdo de
Livros. Critérios de qualificacdo baseados em indicador a expressar
peso da producdo em veiculos estabelecidos no extrato superior dos
produtos acima mencionados: Livros (L4 e L3) e Periddicos (Al e
A2).

4.2.A. Distribuigdo das publicagdes qualificadas nos extratos
superiores de periddicos.

20% Avaliacdo Qualitativa. Métric
35 | 14
0 AVALIACAO DO INDICADOR 14
30% 4.2.B. Distribuigdo das publicac@es classificadas nos extratos
10% superiores de livros (L4 e L3). Avaliacdo Qualitativa. Métric
2.5 5
AVALIA(;AO DO INDICADOR 5
AVALIAC}AO DO ITEM TOTAL 19
ITENS PESOS INDICADORES
4.3. Producdo técnica, patentes e outras produgdes consideradas relevantes. Serdo consideradas as produc@es técnicas dos docentes permanentes
incluindo documentos elaborados para 6rgéos e instituicoes
agéncias internacionais e nacionais (federal, estadual e municipal),
com fins publicos, desde que tenham sido publicadas (impresso ou
eletrbnico).
Elaboracdo de produtos cartograficos, apresentacdo de trabalhos em
eventos cientificos; elaboragdo de normas, protocolos e programas,
etc.
4.3.A. Distribuicdo da producéo entre os docentes . )
506 Meétrica a construir levando e
10% _ 2 | 2
AVALIACAO DO INDICADOR 2
= 4.3.B. Pontuacéo da producdo entre os docentes permanente. Avaliacio Qualitativa. Métri
0
2 2
AVALIAQAO DO INDICADOR 2




AVALIACAO DO ITEM TOTAL 4
ITENS PESOS INDICADORES

4.4. Producdo qualificada adicional 4.4.A. Indice H dos cursos e programas, associado ao conjunto dos

indices H dos docentes permanentes e que evidenciam as trés obras
20% mais citadas (10 anos do inicio do periodo de avaliacéo). L o .
Avaliacdo Qualitativa. Métric
2 8
20% -
AVALIACAO DO INDICADOR
AVALIACAO DO ITEM TOTAL 8

INSER(;AO SOCIAL 15%

(Comentarios sobre o Quesito)

Importancia do programa para o desenvolvimento local, regional, e

nacional em termos de formacéo de pesquisadores e de professores,

além da producéo de conhecimento cientifico.

ITENS PESOS INDICADORES

5.1. Insercdo e impacto regional e (ou) nacional do programa. 5.1.A impacto educacional: contribuicéo
para a melhoria do ensino fundamental,
médio e superior e para o desenvolvimento

209 | de agBes referentes a formag&o continuada, 16
producdo de material didatico-pedagdgico,
geracdo de propostas inovadoras, atencao as
politicas de incluso e de avaliacdo; 4 Avaliacéo qualitativa
5.1.B impacto social: contribui¢do para a
formag&o de recursos humanos qualificados
0 0 visando cooperar para responder as
40% 10% demandas sociais, bem como contribuir para 8

a disseminacéo dos recursos da ciéncia e do
conhecimento para a sociedade em geral 4 Avaliacdo qualitativa



(entrevistas, artigos em jornais e revistas,
dentre outros);

5%

5.1.C impacto cultural: contribuic¢do para o
desenvolvimento cultural; para politicas
culturais; para a ampliacdo do acesso a
cultura e para o conhecimento nesse campo
(quias, cartilhas, exposi¢des, materiais
instrucionais, midias, dentre outros);

5%

5.1.D impacto tecnolégico/econdmico: a¢les
que contribuam para o desenvolvimento de
politicas ambientais e econémicas para a
responsabilidade social.

Avaliacéo qualitativa

Avaliacdo qualitativa

AVALIACAO DO INDICADOR

32

AVALIACAO DO ITEM

TOTAL

32

ITENS

PESOS

INDICADORES

5.2. Integracédo e cooperacdo com outros programas e centros de pesquisa e
desenvolvimento profissional

10%

5.2.A participacdo em programas institucionais
de cooperagdo académica, incentivados pelas
agéncias de fomento a pesquisa, tais como,
CAPES, CNPQ, FAPs, FINEP. (Minter, Dinter,
Procad, Pgpse, convénios entre as IES, etc.).

40%

10%

5.2.B estratégias que favorecam a mobilidade
de docentes e discentes entre programas de
diferentes IES, Institutos de pesquisa ou
assemelhados. (Doutorado Sanduiche, programa
de mobilidade estudantil e docente, estagios).

Avaliacéo qualitativa

Avaliacéo qualitativa



7.5%

5.2.C nimero de docentes e discentes do
programa analisado com atividades em outros
programas (participacdo em bancas, palestras,
cursos de curta duragdo, etc.). Nimero de
discentes e docentes de outros programas com
atividades no programa analisado (participacao
em bancas, palestras, cursos de curta duracéo,
etc.).

5%

5.2.D participacdo de docentes do programa em
redes de pesquisa inter institucionais (projetos
tematicos, INCT’s e assemelhados).

5%

5.2.E publicac@es conjuntas de docentes do
programa com docentes de outras IES, institutos
de pesquisa ou assemelhados.

2.5%

5.2.F parceria entre instituicbes e associagdes
de carater académico na organizacdo de eventos
cientificos relevantes para a area.

Avaliacdo qualitativa

Avaliacéo qualitativa

Avaliacéo qualitativa

Avaliacdo qualitativa

AVALIACAO DO INDICADOR

26

AVALIACAO DO ITEM

TOTAL

26

ITENS

PESOS

INDICADORES

5.3. Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuacéo.

20%

20%

5.3.A manutenc¢do de pagina Web para a divulga¢do, de forma
atualizada, dos dados internos, critérios de sele¢do de alunos,

producéo docente, financiamentos recebidos da Capes e de outras

agéncias publicas e entidades privadas etc. Garantia de amplo

acesso a Teses e DissertagBes pela Web.

Avaliaco qualitativa

4

16

AVALIACAO DO INDICADOR

16

AVALIACAO DO ITEM

TOTAL

16




TOTAL GERAL

OBSERVACOES
O maximo de pontos é 100

50 - 69,9 = Regular

30-49,9 = Fraco
>30 = Deficiente




Anexo 3 — Resultado da avaliagado quadrienal-Capes.
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Ficha de Avaliacao

GEOGRAFIA

Tipo de Avaliagdo: AVALIACAO DE PROGRAMAS

Instituicdo de Ensino: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL (UFMS)
Programa: GEOGRAFIA (51001012027P0)

Modalidade: ACADEMICO

Area de Avaliagdo: GEOGRAFIA

Periodo de Avaliacao: Avaliacdo Quadrienal

Data da Publicacao: 20/09/2017

Parecer da comissao de area

1 - Proposta do Programa

Itens de Avaliagéo Peso Avaliacédo
1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizagcdo das areas de concentragéo, 50.0 Reqular
linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular. ) 9
1.2. Planejamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, contemplando
os desafios internacionais da area na produgéo do conhecimento, seus propdésitos na 20.0 SesiEr
melhor formagao de seus alunos, suas metas quanto a insergao social mais rica dos seus : 9
egressos, conforme os parametros da area.
1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e, se for o caso, extensao. 30.0 Regular

Conceito da Comisséo: Regular

Apreciacgdo: O programa é composto por 15 docentes (extraidos plataforma Sucupira). Dois sdo colaboradores. O
corpo docente apresenta diversificacao quanto a origem e titulacdo. O programa apresenta duas linhas de pesquisa,
no entanto, ndo ha clareza da distribuicdo dos docentes entre as linhas. Por outro lado, a pagina do programa
apresenta 8 professores permanentes e 3 colaboradores. Assim, falta melhor gestdo do corpo docente, pois um
docente aparece como permanente 2014-2015, depois ndo ha mais registro de sua participagdo no programa.
Existem outros casos semelhantes onde ndo ha clareza sobre a participacdo do docente ao longo do quadriénio. Ha
pouca participacdo de docentes na editoracao de periodicos (apenas ligados a revista do proprio programa) ou em
corpo de conselhos cientificos.

Falta consisténcia das ementas, assim como a coeréncia e a atualizacdo das respectivas bibliografias. O programa
ndo apresenta propostas consistentes para enfrentar os desafios da area tanto em relagéo a formacgédo quanto a
producé@o de conhecimentos. Além disso, ndo se evidencia propostas de qualificacdo do corpo docente e discente.

O programa deve dar visibilidade na proposta e na pagina do programa em relacédo a politica para egressos, projetos
em andamento, financiamentos, inser¢do social, intercambios e projetos de cooperacéo interinstitucionais. E
necessario indicar os laboratérios do programa, bem como os professores vinculados em cada linha.

2 — Corpo Docente

04/10/2017 14:28:14 1
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Itens de Avaliagédo Peso Avaliacédo
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulagéo, diversificagdo na origem de formacao,
aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequacéo a Proposta do 25.0 Bom
Programa.
2.2. Adequacéao e dedicacdo dos docentes permanentes em relagao as atividades de 250 SesiEr
pesquisa e de formacado do programa. ) 9
2.3. Distribuicd@o das atividades de pesquisa e de formacgéo entre os docentes do 35.0 Bom
programa. )

2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na graduagéo,

com atencgdo tanto a repercussao que este item pode ter na formacao de futuros

ingressantes na PG, quanto (conforme a area) na formacao de profissionais mais 15.0
capacitados no plano da graduacéo. Obs.: este item sé vale quando o PPG estiver ligado :
a curso de graduacéo; se nao o estiver, seu peso sera redistribuido proporcionalmente

entre os demais itens do quesito.

Bom

Conceito da Comissédo: Bom

Apreciacdo: O corpo docente apresenta diversificagdo quanto a origem e titulagcdo. H4 79,55 de Docentes
permanentes em relacdo ao total, 0 que atende ao percentual minimo de 70% especificado pela Capes. O programa
apresenta duas linhas de pesquisa, no entanto, ndo héa clareza da distribuicdo dos docentes entre as linhas, ou seja,
proporcionalidade. Ha professores sem coordenacéo de projetos de pesquisa. H& certo desequilibrio na distribuicao
de orientacdes. Os professores tem um bom envolvimento em atividades de graduacéo, tanto em orientacfes de
TCC quanto em disciplinas. Todos encontram-se- envolvidos em pesquisas, orientam e atuam em atividades
concernentes a pos-graduacao e na graduagéo.Possuem 42 projetos de pesquisa em andamento, sendo que desses
19,33 tem financiamento. Por fim, 60% dos docentes do programa apresenta perfil de conceito nota 3.

3 — Corpo Discente, Teses e Dissertacdes

Itens de Avaliagéo Peso Avaliacéo

3.1. Quantidade de teses e dissertacdes defendidas no periodo de avaliagéo, em relagao
ao corpo docente permanente e a dimensao do corpo discente.

3.2. Distribuigao das orientacdes das teses e dissertaces defendidas no periodo de 20.0

25.0 Muito Bom

avaliacdo em relagédo aos docentes do programa. =
3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e da producéo de discentes autores da pds-

graduacao e da graduacao (no caso de IES com curso de graduacao na area) na 35.0 Fraco
producao cientifica do programa, aferida por publicagdes e outros indicadores pertinentes ’

a area.

3.4. Eficiéncia do Programa na formacdo de mestres e doutores bolsistas: Tempo de 20.0 e Be

formacéo de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.

Conceito da Comissédo: Bom

Apreciagdo: O programa formou na quadrienal 59 mestrandos, correspondendo a 3,9 produtos por docente do
programa, e 4,39 por Docente Permanente. A quantidade de teses e disserta¢des defendidas no periodo de
avaliacdo, em relacao ao corpo docente permanente e a dimenséo do corpo discente, foi considerada adequada para
o periodo de avaliacdo. As dissertacdes apresentam vinculo claro com as linhas de pesquisa.
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A andlise da eficiéncia do programa na formacao de bolsistas é positiva pois € a mesma dos nao bolsistas. O tempo
médio de defesa é de 25 meses, o0 que é considerado Muito Bom pela é&rea.
No periodo em questao 44,57 % discentes, do total de 92, publicaram em artigos, capitulos/livros e em Anais de
Eventos, correspondendo a uma producado qualificada na &rea como Fraco.

4 — Producao Intelectual

Itens de Avaliacédo Peso Avaliacédo
4.1. Publicacdes qualificadas do Programa por docente permanente. 40.0 Bom
4.2. Distribui¢cdo de publicagfes qualificadas em relagdo ao corpo docente permanente do 30.0 e
Programa.
4.3. Producéo técnica, patentes e outras produgdes consideradas relevantes. 10.0 Bom
4.4. Producdo Artistica, nas areas em que tal tipo de producéo for pertinente. - Nao Aplicavel
4.5. Producao qualificada adicional. 20.0 Regular

Conceito da Comisséo: Bom

Apreciacdo: Os docentes permanentes da IES possuem publicacao qualificada. A pontuacdo obtida no quadriénio,
de 316,56 pontos, o insere no quartil entre 200 e 343 pontos, considerado Bom.

Considerando os estratos superiores do qualis, 65,6 % dos Docentes Permanentes publicaram em periddicos Al e
A2,

A Producéo técnica também é bem distribuida, tendo o programa atingido uma pontuacéo significativa, 43,75 pontos
e 50,81, respectivamente em anais e técnica.

Para aferir a producéo qualificada adicional a area construiu o indice H dos programas, possibilitando a visualizac&o
do volume de citacdes associada a producédo de trabalhos cientificos dos DP’s dos cursos e programas nos ultimos
10 anos. Trabalhou-se com base na plataforma do Google e se utilizando do programa Publish or Perish. O indice H
do Programa é 3 compativel com sua nota que é também 3.

5 —Inserc¢éo Social

Itens de Avaliacédo Peso Avaliacédo
5.1. Insercéo e impacto regional e (ou) nacional do programa. 40.0 Bom
5.2. Integragdo e cooperacdo com outros programas e centros de pesquisa e
desenvolvimento profissional relacionados a area de conhecimento do programa, com 40.0 Regular
vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pés-graduacao.
5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuacgéo. 20.0 Bom

Conceito da Comisséo: Bom

Apreciacdo: O programa possui importancia regional e no nivel estadual. A inser¢do do programa no ambito
internacional e nacional € mediana e diz respeito a um grupo restrito de docentes. Os impactos sociais sdo mais
significativos nas areas educacionais e social e menos na cultural e tecnolégica. A proposta indica maior foco de
mobilidade docente, sendo a mobilidade discente ainda pequena. A pagina do programa esta bem estruturada.
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Qualidade dos Dados
Quesitos de Avaliacéo Peso Avaliacéo

1 - Proposta do Programa - Bom

2 — Corpo Docente 15.0 Regular

3 — Corpo Discente, Teses e Dissertagfes 35.0 Bom

4 — Producdo Intelectual 35.0 Fraco

5 — Insercao Social 15.0 Regular

Conceito da Comisséo: Regular

Apreciacéo: Os programas devem ter mais cuidado no preenchimento dos dados acerca da participa¢cdo dos
docentes na graduagéo.
E necessario apresentar melhor na proposta do programa as atividades de inserc&o social.

Parecer da comissdo de area sobre o mérito do programa

Quesitos de Avaliacao Peso Avaliacédo
1 — Proposta do Programa 0.0 Regular
2 — Corpo Docente 15.0 Bom
3 — Corpo Discente, Teses e Disserta¢fes 35.0 Bom
4 — Producao Intelectual 35.0 Bom
5 — Insercao Social 15.0 Bom

Nota: 4
Apreciacdo

O programa obteve avaliacdo qualificada, o que justifica o conceito 4. Essa avaliacdo esta baseada no
equilibrio que o corpo docente e discente apresenta. Todos 0s quesitos apresentam avaliacdo "bom", com
excec¢do do quesito "Proposta do Programa”, ainda que internamente a eles haja avaliacdo de itens com
conceito "regular" ou "fraco". Sobre eles,recomenda-se que o programa deve ter mais atencao.

Complementos

Apreciacdes ou sugestdes complementares sobre a situacdo ou desempenho do programa.

A proposta do programa apresenta problemas no esclarecimento dos dados, sobretudo quanto ao corpo
docente.
A producao intelectual foi considerada pelos parametros da area como Bom, mas esta concentrada em um
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pegueno grupo de docentes (cerca de 30%), enquanto 41% dos professores apresenta producao muito
baixa. Mais de 90% da producdo em periddicos encontra-se distribuida entre os estratos B4 e B5. A
producgdo em livros também se encontra nos estratos menos qualificados.

Recomendagfes da Comissdo ao Programa.

Recomenda-se maior clareza quanto ao corpo docente e sua efetiva atuagdo no Programa e também é
necessario dar maior consisténcia na produgcdo das ementas, visto que sem isso h& pouco clareza do
encaminhamento das disciplinas.

Em se tratando do corpo discente, incentivar maior intercAmbio e mobilidade dos alunos em outras
instituicdes de ensino no Brasil ou no exterior.

E necessario aumentar a producdo em estratos superiores: B1, A2 e Al, L4, L3, C4 e C3.
Faz-se necessario construir redes de pesquisas inter-institucionais.

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa?
N&o

A Comissédo recomenda mudanca de area de avaliacao?

N&o

A Comisséo recomenda a mudanca de modalidade do programa?

Nao

Parecer do CTC sobre o mérito da proposta
Parecer Final

Nota: 4

Apreciagcdo

O CTC-ES ampliado, em sua 1722 reunido, destinada a avaliar os programas analisados durante a
Quadrienal 2017, aprova as deliberacées e recomendacées elaboradas pela Comisséo de Area ratificando
a nota por ela atribuida.
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